РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ЯРОСЛАВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ НЕКРАСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 09.02.2011 №  144  

О внесении изменений в постановление 

администрации Некрасовского 

муниципального района 

от 19.05.2010г. № 499 


В соответствии со ст. 35 Федерального закона от 02.03.2007года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации  Некрасовского муниципального района от 19.05.2010г. № 499 «О районной целевой программе «Развитие муниципальной службы в Некрасовском МР» на 2010-2012гг. следующие изменения:

- изложив Приложение № 1 в новой редакции.

2. Контроль за исполнением постановления возложить на управляющую делами  администрации Некрасовского МР ( Мартышкина Е.В.).

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Районные будни». 

4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

Глава муниципального района 
                                
Н.В. Золотников 

            Утверждена постановлением 

                администрации Некрасовского 

    муниципального района 

      от _____________  № _____

РАЙОННАЯ  ЦЕЛЕВАЯ    ПРОГРАММА

"РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 

В НЕКРАСОВСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ"

НА 2010 - 2012 ГОДЫ 

                                     ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Наименование                        Районная   целевая   программа    «Развитие

Программы            
муниципальной службы в Некрасовском  муниципальном      районе» в новой редакции

                                                  (далее - Программа).

Основание разработки      
 Федеральный  закон  от  2  марта  2007  года

Программы             
N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской  Федерации", Закон Ярославской области № 46-з от 27.06.2007г.  «О муниципальной службе в Ярославской области»

Куратор   программы           Первый заместитель Главы Администрации  Некрасовского муниципального района

Заказчик Программы           Администрация 

Некрасовского муниципального района 

Разработчик          
 Управление делами  администрации

Программы     

  Некрасовского муниципального  района 

Ответственный испол-         Управление делами  администрации

нитель Программы               Некрасовского муниципального  района 

Исполнитель Программы    -    Управление делами  администрации

  

                  Некрасовского муниципального  района 

· Управление финансов Некрасовского муниципального района

· Управление социальной поддержки населения

                                                   и труда администрации Некрасовского 

                                                   муниципального района 

Участники Программы        Администрация Некрасовского муниципального             

                                                    района и ее структурные подразделения

· Управление финансов Некрасовского муниципального района

· Управление социальной поддержки населения

                                                   и труда администрации Некрасовского 

                                                   муниципального района 

Цели Программы       
- обеспечение соответствия уровня компетентности

                                      
  муниципальных служащих уровню решаемых   

                                                   ими задач;

                                     
- формирование клиентоориентированной

                                       
  организационной культуры в Администрации   

                                       
  Некрасовского муниципального района и ее 



  структурных подразделениях в том числе с 

                                                 правом 
юридического лица;                                                      

                                     
- создание механизмов постоянного 




совершенствования   деятельности  Администрации  


Некрасовского муниципального района и ее 



структурных подразделений

Задачи программы:  

-              развитие   системы   профессионального   и  

  личностного роста муниципальных служащих;

-              создание нормативной правовой базы в сфере муниципальной службы соответствующей законодательству Российской Федерации и Ярославской области, сложившимся общественным отношениям и экономическим условиям;

· формирование резерва и кадрового состава муниципальной службы, формирование системы обучения, профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров для муниципальной службы и профессионального развития муниципальных служащих;

· реализация плана по противодействии коррупции в Администрации Некрасовского муниципального района и ее структурных подразделениях;

· разработка и внедрение системы материального и  нематериального стимулирования муниципальных служащих;

· повышение престижа муниципальной службы путём информирования общественности о положительных примерах деятельности муниципальных служащих;

·     повышение эффективности муниципальной

  службы на основе механизмов софинансирования   

  соответствующих затрат из областного и местного     

  бюджетов.

Важнейшие индикаторы - количество программ развития муниципальной

и показатели,         
службы,    реализуемых    органами     местного

позволяющие оценить        самоуправления Некрасовского 

ход реализации       
муниципального  района (4); 

Программы                   

- количество     муниципальных     служащих,

 прошедших  повышение  квалификации  и        

 переподготовку за  средств областного и местных  

бюджетов (с получением свидетельства государственного образца) за счет средств областного и местного бюджетов - 31, в том числе в 2010 году – 5 (за счет средств местного бюджета), в 2011 году – 14 (повышение квалификации 1 муниципального служащего составит в среднем 12000 рублей). В 2012 году — 12 (повышение квалификации 1 муниципального служащего составит в среднем 13000 рублей);
За счет средств областного бюджета планируется обучить в 2011 году — 10 муниципальных служащих, в 2012 — 8 муниципальных служащих.

За счет средств местного бюджета планируется обучить в 2011 году — 4 муниципальных служащих, в 2012 — 4 муниципальных служащих.

                     - количество     муниципальных     служащих,

                     прошедших   обучение     по     профильным

                     направлениям за счет  средств  местного бюджета

- 58 (в том числе 18 с получением свидетельства установленного образца), в 2010 году – 18 (в том числе 6 с получением свидетельства установленного образца); в 2011 году – 20 (в том числе 6 с получением свидетельства установленного образца, оплата в среднем 4000 рублей); в 2012 году — 20 ( в том числе 6 с получение свидетельства установленного образца, оплата в среднем 5000 рублей).

                     -  количество   муниципальных

                     служащих, данные о которых включены в единую

                     информационную систему  реестра  должностей

                     муниципальной службы,  к  общему  количеству

                     муниципальных служащих 2010-2012гг. - 100%; 

                     - количество муниципальных  правовых   

                     актов  по вопросам  муниципальной   службы   в    

                     соответствии с требованиями    федерального        

                     законодательства и законодательства Ярославской 

                     области;  

                     - процент муниципальных служащих, подлежащих   

                     аттестации от общего количества муниципальных  

                     служащих 2010г.-100% ;

                     - процент муниципальных служащих, подлежащих   

                     сдаче квалификационного экзамена и присвоение  

                     классных чинов муниципальным служащим  

                     администрации Некрасовского муниципального района  

                     и ее структурных подразделений 2010-2012 - 100%;

                     - количество муниципальных служащих, подавших  

                     сведений  о доходах, об имуществе и обязательствах 

                     имущественного характера, соблюдение ограничений и 

                     запретов при прохождении муниципальной службы            

                     2010-2012 гг - 100%;

- процент муниципальных служащих, должностные инструкции которых приведены в соответствие с «Положением о должностной инструкции муниципальных служащих» (на начало реализации Программы 30%, 2010 год - 70%, 2011 год – 100 %);

- процент муниципальных служащих, в отношении которых утверждены индивидуальные планы профессионального развития ( на начало реализации программы-0, в 2011 году – 10-30 %, 2012 году – 40-50  %);

- процент должностей муниципальной службы высшей и главной групп, категория «руководители», в отношении которых сформирован кадровый резерв (в 2010 году – 50%, в 2011 году – 60-70%,в  2012 -70-80 %);

- процент осведомленности о деятельности администрации Некрасовского муниципального района и ее структурных подразделений (на начало реализации программы 40%, в 2010 году планируется 40-45%, в 2011 — 45-55 %, в 2012 году-60-80%);

-  процент оказанных муниципальных услуг в электронном виде от общей фактической потребности в муниципальных услугах (2011 год  до 5%, 2012 год 10-30 %).

Сроки реализации     
 2010 - 2012 годы.

Программы

Объем и источники финансирования Программы           

	Наименование ресурсов
	Единица измере-ния
	 Потребность (руб.)   

	
	
	всего   
	в том числе по годам 

	
	
	
	2010
	2011
	2012

	Финансовые ресурсы

(Местный и областной бюджет)
	тыс. руб.
	4678700
	1068000
	2409700

(из них местный бюджет 2397700, областной бюджет

120000)
	1201000

(из них местный бюджет 1097000, областной бюджет

104000)


Ответственное лицо    Консультант управления делами 

для контактов              администрации Некрасовского муниципального района

                              Молева Ольга Николаевна   тел. (48531) 4-13-48 .

ОБЩАЯ ПОТРЕБНОСТЬ В РЕСУРСАХ

	Наименование ресурсов
	Единица 
измере-ния
	 Потребность (руб.)   

	
	
	всего   
	в том числе по годам 

	
	
	
	2010
	2011
	2012

	Финансовые ресурсы

(Местный и областной бюджет)
	тыс. руб.
	4678700
	1068000
	2409700
	1201000


1. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ

Программа разработана в соответствии со статьей 35 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", согласно которой развитие муниципальной службы в Некрасовском районе обеспечивается программой развития муниципальной службы в Некрасовском муниципальном районе, финансируемой за счет средств местного бюджета. Повышение эффективности и качества муниципального управления является одним из базовых условий обеспечения стабильности и устойчивого социально-экономического развития района, повышения благосостояния населения.

      Подготовка кадров для органов местного самоуправления Некрасовского муниципального района является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения Некрасовского муниципального района.

Мы пришли к выводу, что главным фактором системы качества в органах муниципальной власти являются высококвалифицированные кадры. Поэтому на первый план выходит максимальное использование потенциала персонала, на основе его заинтересованности в успешной работе Администрации Некрасовского муниципального района. 

На сегодняшний день в Администрации Некрасовского муниципального района сложилась определенная система обучения и повышения квалификации муниципальных служащих. Начиная с 2008 года муниципальные служащие Администрации Некрасовского муниципального района и ее структурных подразделений повышают свою квалификацию в  НОУ МУБиНТ (Институт) и гос. университете им. П.Г. Демидова

Согласно реестра муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Некрасовского муниципального района и ее структурных подразделениях на начало 2010 года - 83 муниципальных служащих. В Администрации Некрасовского муниципального района на начало 2010 года не повышали свой профессиональный уровень за последние 3 года 20 муниципальных служащих из 53, в управлении социальной поддержки населения и труда администрации Некрасовского муниципального района — 13 муниципальных служащих из 16, в управлении финансов — 7 муниципальных служащих из 14. 

Таким образом, в целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо и в дальнейшем развивать систему обучения и повышения квалификации муниципальных служащих, сформировать на уровне Некрасовского района единую систему профессионального обучения, повышения квалификации и переподготовки кадров для органов местного самоуправления Некрасовского муниципального района.

В современных условиях развитие системы местного самоуправления и муниципальной службы как его неотъемлемой составляющей осуществляется на основе комплексного подхода. Он подразумевает не только повышение образовательного и профессионального уровня муниципальных служащих, но и процедуру аттестации, проведение квалификационного экзамена и присвоение классных чинов муниципальным служащим и систему мероприятий по совершенствованию нормативной правовой базы, рациональное использование существующего кадрового потенциала, воспитание и подготовку нового.

Реализация Программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности .

    2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Целями Программы является создание условий для развития муниципальной службы на территории Некрасовского муниципального района; обеспечение соответствия уровня компетентности муниципальных служащих уровню решаемых  ими задач;  формирование клиентоориентированной организационной культуры в Администрации Некрасовского муниципального района и ее структурных подразделениях в том числе с правом юридического лица;  создание механизмов постоянного совершенствования   деятельности  Администрации Некрасовского муниципального района и ее структурных подразделениях 

Задачи Программы:

·  развитие   системы   профессионального   и  личностного роста муниципальных служащих;

· создание нормативной правовой базы в сфере муниципальной службы соответствующей законодательству Российской Федерации и Ярославской области, сложившимся общественным отношениям и экономическим условиям;

· формирование резерва и кадрового состава муниципальной службы, формирование системы обучения, профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров для муниципальной службы и профессионального развития муниципальных служащих;

· реализация плана по противодействии коррупции в Администрации Некрасовского муниципального района и ее структурных подразделениях;

· разработка и внедрение системы материального и  нематериального стимулирования муниципальных служащих;

· повышение престижа муниципальной службы путём информирования общественности о положительных примерах деятельности муниципальных служащих;

· повышение эффективности муниципальной службы на основе механизмов софинансирования соответствующих затрат из областного и местного бюджетов.

3. СРОКИ (ЭТАПЫ) РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Программа будет реализована в 2010 - 2012 годах.

Индикаторами и показателями, позволяющими оценить ход реализации Программы, являются:

-количество программ развития муниципальной службы, принятых органами местного самоуправления, - 4.

-количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации, переподготовки (с получением свидетельства государственного образца) за счет средств областного и местного бюджетов - 31, в том числе в 2010 году – 5 (за счет средств местного бюджета), в 2011 году – 14 (повышение квалификации 1 муниципального служащего составит в среднем 12000 рублей). В 2012 году — 12 (повышение квалификации 1 муниципального служащего составит в среднем 13000 рублей).

За счет средств областного бюджета планируется обучить в 2011 году — 10 муниципальных служащих, в 2012 — 8 муниципальных служащих.

За счет средств местного бюджета планируется обучить в 2011 году — 4 муниципальных служащих, в 2012 — 4 муниципальных служащих.

- количество муниципальных служащих, прошедших обучение по профильным направлениям за счет средств местного бюджета - 58 (в том числе 18 с получением свидетельства установленного образца), в 2010 году – 18 (в том числе 6 с получением свидетельства установленного образца); в 2011 году – 20 (в том числе 6 с получением свидетельства установленного образца, оплата в среднем 4000 рублей); в 2012 году — 20 ( в том числе 6 с получение свидетельства установленного образца, оплата в среднем 5000 рублей).

· процент осведомленности о деятельности органов местного самоуправления на начало реализации программы 40%, в 2010 году планируется 40-45%, в 2011 — 45-55 %, в 2012 году-60-80%;

· процент оказанных муниципальных услуг в электронном виде от общей фактической потребности в муниципальных услугах 2011 год  до 5%, 2012 год 10-30 %;

· процент муниципальных служащих, должностные инструкции которых приведены в соответствие с «Положением о должностной инструкции муниципальных служащих» на начало реализации Программы 30%, 2010 год - 70%, 2011 год – 100 %;

· процент муниципальных служащих в отношении которых утверждены индивидуальные планы профессионального развития. В 2011 году – 10-30 %, 2012 году – 40-50  %;

· процент должностей муниципальной службы высшей и главной категории «руководители» в отношении которых сформирован кадровый резерв. В 2010 году – 50%, в 2011 году – 60-70%,в  2012 -70-80 %.

4. ОЦЕНКА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ

Реализация Программы предполагает достижение следующих результатов:

· повышения квалификации, профессиональной переподготовки и обучения по профильным направлениям деятельности муниципальных служащих;

· ведение информационной системы реестра должностей муниципальной службы;

· оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих посредством проведения аттестации, проведение квалификационных экзаменов муниципальных служащих с целью присвоения классного чина;

· профилактика и противодействие коррупции в Администрации Некрасовского муниципального района и ее структурных подразделениях

Реализация Программы будет стимулировать  администрации  сельских поселений, входящих в состав Некрасовского муниципального района  к  повышению квалификации и профессиональной переподготовке муниципальных служащих за счет средств местных бюджетов сельских поселений. 


5. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ И ПОРЯДОК КОНТРОЛЯ ЗА ХОДОМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Реализацию Программы осуществляет Управления делами администрации Некрасовского муниципального района при участии структурных подразделений Администрации Некрасовского муниципального района, Управления финансов Некрасовского муниципального района, Управления социальной поддержки населения и труда администрации Некрасовского муниципального района  - исполнители программных мероприятий.

Заказчик Программы в лице Администрации Некрасовского муниципального района  осуществляет:

- нормативно-правовое и методологическое обеспечение реализации Программы;

- сбор и систематизацию информации о реализации программных мероприятий;

- обеспечение взаимодействия заинтересованных органов исполнительной власти района, структурных подразделений Администрации муниципального района, органов местного самоуправления Некрасовского муниципального района, организаций - исполнителей программных мероприятий;

-   оценку результативности мероприятий Программы;

-   мониторинг эффективности деятельности муниципальных служащих;

-  отчитывается в установленном порядке о ходе реализации Программы.

- исполнители программных мероприятий ежеквартально предоставляют в Управление делами  администрации Некрасовского муниципального района  отчеты о ходе реализации Программы.

Контроль за целевым использованием средств местного  бюджета, выделенных на реализацию Программы, осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

6. ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГАММЫ

В результате проведения мероприятий, предусмотренных программой ожидается:

- формирование высококвалифицированного кадрового состава, обеспечивающего эффективность муниципального управления;

- повышение престижа муниципальной службы в районе;

- повышение профессионального уровня муниципальных служащих.

      7. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

┌─────┬───────────────────────────────────┬─────────────────────────────┬─────────────┐

│N п/п│     Наименование мероприятия      │    Объём финансирования,    │ Исполнитель │

│     │                                   │                             │             │

│     │                                   │               РУБ           │             │

│     │                                   ├─────────┬─────────┬─────────┤             │

│     │                                   │ в 2010  │ в 2011  │ в 2012  │             │

│     │                                   │  году   │  году   │  году   │             │

├─────┼───────────────────────────────────┼─────────┼─────────┼─────────┼─────────────┤

│  1  │                 2                 │    3    │    4    │    5    │      6      │

├─────┴───────────────────────────────────┴─────────┴─────────┴─────────┴─────────────┤

	Цель - формирование клиентоориентированной организационной культуры

	Задача - повышение престижа муниципальной службы путём информирования общественности о положительных примерах деятельности муниципальных служащих

	1
	Проведение комплекса мероприятий,  направленных на повышение  информационной открытости  деятельности Администрации Некрасовского МР на основе активного использования медиавозможностей Интернета и  совершенствования сайта Администрации Некрасовского МР 
	
	
	
	Управление делами

	2
	Формирование реестра муниципальных услуг, размещение его в сети Интернет, на сайте Администрации Некрасовского МР
	
	
	
	Управление делами, управление финансов

	3
	Оказание муниципальных услуг в электронном виде
	
	
	
	Управление делами, управление финансов

	4
	Еженедельное предоставление информации о деятельности Администрации Некрасовского МР в газету «Районные будни» в рублику «В администрации района»
	
	
	
	Управление делами

	5
	Разработка и утверждение порядка проведения конкурса «Лучший муниципальный служащий Некрасовского муниципального района»
	
	15000 

(местный бюджет)
	15000

(местный бюджет)
	Управление делами

Управление финансов

	6
	Работа общественной приемной (встречи населения с Главой Некрасовского муниципального района)
	
	
	
	Управление делами

	7
	Проведение коллегии при Главе Некрасовского муниципального района, совещания с Главами поселений и специалистами поселений по вопросам реализации ФЗ № 131 «Об общих принципах реализации местного самоуправления в РФ», проблемах населения Некрасовского МР
	
	
	
	Управление делами

	Цель: обеспечение соответствия уровня компетентности  муниципальных служащих уровню решаемых задач

	1


	Разработка и внедрение должностных инструкций согласно «Положения о должностной инструкции муниципальных служащих»
	
	
	
	Управление делами

Структурные подразделения администрации

	Задача – внедрение отдельных элементов системы развития муниципальных служащих, направленной на повышение эффективности деятельности

	1
	Разработка типового индивидуального плана профессионального развития муниципального служащего и внедрение на его основе индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих 
	
	
	
	Управление делами

	2
	Повышение квалификации муниципальных служащих
	68000
	192 000

(72000 местный бюджет, 

120000-

областной бюджет)
	186000

(82000

местный бюджет,

104000 областной бюджет 


	Управление делами

	3
	Проведение аттестации муниципальных служащих, квалификационных экзаменов
	
	
	
	Управление делами

	4
	Формирование кадрового резерва на должности муниципальной службы
	
	
	
	Управление делами,

Управление финансов,

Управление социальной поддержки населения и труда

	5
	Проведение конкурсов на вакантные должности муниципальной службы
	
	
	
	Управление делами

	6
	Принятие нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством
	
	
	
	Управление делами

	7
	Оказание поселениям, входящим в состав Некрасовского муниципального района методической помощи в разработке нормативных правовых документов по реализации законодательства о муниципальной службе, проведении аттестации, квалификационного экзамена. 
	
	
	
	

	8
	Ведение единого реестра муниципальных служащих администрации Некрасовского муниципального района и ее структурных подразделений
	
	
	
	Управление делами

	9
	Изготовление удостоверений установленного образца муниципальным служащим администрации Некрасовского муниципального района  и ее структурных подразделений
	
	2700 руб

(местный бюджет)
	
	Управление делами

	10
	Улучшение материально-технической базы администрации Некрасовского муниципального района
	
	1200000 рублей (местный бюджет)
	
	Управление делами

	Задача: разработка и внедрение системы материального и  нематериального стимулирования муниципальных служащих

	1
	Материальное стимулирование муниципальных служащих в соответствии с учетом показателей их эффективности и результативности
	1000000

(местный бюджет)
	1000000

(местный бюджет)
	1000000

(местный бюджет)
	Управление делами

Управление финансов

	Задача: профилактика и противодействие коррупции в администрации Некрасовского муниципального района и ее структурных подразделениях

	1
	Формирование механизма регулирования служебного поведения и урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе
	
	
	
	Комиссия по служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

	2
	Сбор и проверка сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих
	
	
	
	Управление делами

Управление финансов

Управление социальной поддержки населения и труда


8. Методика оценки результативности и эффективности реализации Программы

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется по итогам исполнения программы заказчиком Программы в лице управления делами администрации Некрасовского муниципального района в сроки, установленные для сдачи отчетности

Показатель (8 показателей) результативности реализации Программы  (R) рассчитывается путём установления степени достижения запланированного результата по формуле:

[image: image1.emf], где:

[image: image2.emf]X

n начальн

 - значение показателя на начало реализации Программы;

[image: image3.emf]X

n план

 - плановое значение показателя Программы;

[image: image4.emf]X

n тек

 - текущее значение показателя Программы; 

n - номер показателя Программы .

В случае, если значение показателя Программы  выражено не количественно, а качественно, значение показателя "да" принимать за 1 (единицу), значение показателя "нет" - за 0 (ноль).

В случае, если плановое значение показателя представлено Программы  в диапазоне, для оценки используется минимальное значение показателя в установленном диапазоне.

   При значении показателя результативности реализации Программы  103 процентов и более результативность Программы  признаётся высокой, при значении от 91 до 102 процентов - средней, при значении 90 процентов и менее - низкой.

Показатель эффективности реализации Программы  (E) рассчитывается путём установления соотношения между достигнутым результатом и использованными ресурсами по формуле:

[image: image5.emf],где:

[image: image6.emf]F

план

 - плановая сумма финансирования по Программе;

[image: image7.emf]F

исп

 - сумма бюджетных средств, израсходованных по Программе;

[image: image8.emf] - показатель результативности реализации Программы;

При значении показателя эффективности реализации Программы (E) 103% процент и более эффективность Программы признаётся высокой, при значении от 91 до 102 процентов - средней, при значении 90 процентов и менее - низкой.

Согласовано:

Управляющая делами                                          Е.В. Мартышкина

Начальник управления финансов                      О.А. Манафова

Зав. юридическим отделом                                 Ю.Е. Будилко

Направить:

· Управление финансов

· бухгалтерия

· управление делами

Молева О.Н.

