Р О С С И Й С К А Я     Ф Е Д Е Р А Ц И Я 

ЯРОСЛАВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ   НЕКРАСОВСКОГО   МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 20.09.2023 г.      № 1467
О внесении изменений в постановление 
Администрации Некрасовского 
муниципального района 
от 06.07.2023 года № 1001
Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в РФ», Администрация Некрасовского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Внести изменения в постановление Администрации Некрасовского муниципального района от 06.07.2023 года № 1001 «Об образовании рабочей группы по противодействию теневой занятости и легализации трудовых отношений в Некрасовском МР»:

1.1.  Изложить Состав рабочей группы по противодействию теневой занятости и легализации трудовых отношений в Некрасовском МР в редакции приложения № 1 к настоящему постановлению.
1.2. Дополнить постановление пунктом 1.1 следующего содержания:
«1.1. Утвердить Положение о рабочей группе по противодействию теневой занятости и легализации трудовых отношений в Некрасовском МР» (Приложение № 2 к настоящему постановлению).
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Некрасовского муниципального района, курирующего соответствующее направление.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания. 
Глава Некрасовского

муниципального района
               
                               П.Н. Кулаков
СОГЛАСОВАНО:

Первый Заместитель Главы                                                   О.А. Манафова
Начальник отдела правового

обеспечения и муниципального заказа                                     Ю.Е. Будилко

Исполнитель: Кутышев Е.Н
                                                                                        Приложение 1 к

Постановлению администрации

                                                                      Некрасовского МР    

                              от                 №      

СОСТАВ

 рабочей группы по противодействию теневой занятости и легализации трудовых отношений в Некрасовском МР
Кулаков Павел Николаевич – Глава Некрасовского муниципального района, председатель группы                           
Базурина Елена Владимировна - заместитель Главы администрации Некрасовского муниципального района, заместитель председателя группы;

Кутышев Евгений Николаевич - ведущий специалист Управления социальной поддержки населения и труда администрации Некрасовского МР, секретарь группы.    
Члены группы:

Маслова Светлана Георгиевна - начальник Управления социальной поддержки населения и труда администрации Некрасовского МР

Будилко Юрий Евгеньевич - начальник отдела правового обеспечения и муниципального заказа
Аманулин Алям Рожапович -  начальник Некрасовского ОМВД России (по согласованию)

Козлова Ольга Алексеевна - директор МУ «Патриот»
Пазенкова Наталья Робертовна - начальник Некрасовского отделения ГКУ Центра занятости населения ЯО (по согласованию);

Никитина Вероника Львовна - руководитель клиентской службы на правах отдела в Некрасовском муниципальном районе ОСФР по Ярославской области (по согласованию);

Попова Людмила Васильевна - начальник Управления финансов Некрасовского МР

Бойкова Лариса Николаевна - директор муниципального учреждения «Управление сельского хозяйства Некрасовского муниципального района».    

Приложение 2 к

Постановлению администрации

                                                                      Некрасовского МР    

                                               от                    №       

ПОЛОЖЕНИЕ 

о рабочей группе по противодействию

теневой занятости и легализации трудовых отношений

в Некрасовском МР

1. Общие положения

1.1. Рабочая группа по противодействию теневой занятости и легализации трудовых отношений в Некрасовском МР (далее – рабочая группа) является коллегиальным совещательным органом, образованным в целях координации деятельности государственных внебюджетных фондов,  объединений работодателей и межотраслевых координационных советов профсоюзов Некрасовского муниципального района Ярославской области, органов местного самоуправления Некрасовского МР по противодействию теневой занятости, легализации трудовых отношений в Некрасовском МР.

1.2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами Ярославской области, актами Губернатора области и Правительства области, а также настоящим Положением.

2. Задачи и функции рабочей группы
2.1. Основными задачами рабочей группы являются:

- обеспечение согласованных действий государственных внебюджетных фондов, объединений работодателей и межотраслевых координационных советов профсоюзов, органов местного самоуправления Некрасовского МР в решении вопросов, связанных со снижением уровня теневой занятости, легализацией трудовых отношений в Некрасовском МР;

- проведение мониторинга снижения уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений в Некрасовском МР;
- реализация плана мероприятий, направленных на снижение уровня теневой занятости и легализацию трудовых отношений в Некрасовском МР;
- проведение информационно-разъяснительной работы по вопросам снижения уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений в Некрасовском МР;
- проведение комплекса мероприятий, направленных на профилактику, выявление и пресечение фактов осуществления трудовой деятельности с нарушением порядка, установленного законодательством Российской Федерации;

- координация работы по данному направлению.

2.2. Рабочая группа осуществляет следующие функции:

- принимает в пределах своей компетенции решения, направленные на снижение уровня теневой занятости и легализацию трудовых отношений в Некрасовском МР;
- запрашивает в установленном порядке у государственных внебюджетных фондов, объединений работодателей и межотраслевых координационных советов профсоюзов Некрасовского муниципального района Ярославской области, органов местного самоуправления Некрасовского МР необходимую информацию по вопросам деятельности рабочей группы; 

- осуществляет иные действия, необходимые для принятия мотивированных и обоснованных решений по вопросам в рамках основных задач рабочей группы, указанных в пункте 2.1 данного раздела настоящего Положения.

3. Порядок формирования и деятельности рабочей группы
3.1. Состав рабочей группы утверждается постановлением Главы Некрасовского МР.

3.2. Рабочую группу возглавляет председатель рабочей группы, а во время его отсутствия – заместитель председателя рабочей группы.

3.3. Председатель рабочей группы:

- организует работу рабочей группы и обеспечивает контроль за исполнением ее решений;

- определяет перечень, сроки и порядок рассмотрения вопросов на заседаниях рабочей группы;
- организует перспективное и текущее планирование работы рабочей группы;
- представляет рабочую группу при взаимодействии с государственными внебюджетными фондами, объединением работодателей и межотраслевым координационным советом профсоюзов Некрасовского муниципального района Ярославской области, органами местного самоуправления Некрасовского МР в решении вопросов, связанных со снижением уровня теневой занятости, легализацией трудовых отношений в Некрасовском МР.
3.4. Секретарь рабочей группы:

- организует деятельность по подготовке заседаний, формированию повесток заседаний рабочей группы и материалов к ним, проектов протокольных решений;

- уведомляет членов рабочей группы о месте, дате и времени проведения заседаний рабочей группы;

- осуществляет ведение протоколов заседаний рабочей группы;
- осуществляет доведение решений рабочей группы до всех членов рабочей группы;
- обеспечивает организацию проведения заседаний рабочей группы включая подготовку и рассылку материалов и документов для рассмотрения на заседании рабочей группы.
3.5. Члены рабочей группы по поручению председателя рабочей группы представляют материалы по вопросам, подлежащим рассмотрению на заседании рабочей группы.
Члены рабочей группы вправе предлагать вопросы для включения в повестку заседания рабочей группы, а также вносить предложения по изменению и уточнению повестки заседания рабочей группы.
3.6. Заседания рабочей группы проводятся в очной или заочной форме по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. 

3.7. Заседание рабочей группы, проводимое в очной форме, считается правомочным, если на нем присутствует более половины от общего числа ее членов.

Решение рабочей группы на заседании   рабочей группы, проводимом в очной форме, принимается простым большинством голосов присутствующих членов рабочей группы путем открытого голосования. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на заседании рабочей группы.
3.8. Заседание рабочей группы, проводимое в заочной форме, считается правомочным, если в заочном голосовании приняло участие более половины членов рабочей группы.
Проведение заседания рабочей группы в заочной форме осуществляется по решению председателя рабочей группы. В случае принятия председателем рабочей группы соответствующего решения секретарь рабочей группы не позднее чем за 3 рабочих дня до дня проведения заседания рабочей группы в заочной форме направляет по электронной почте всем членам рабочей группы:

- уведомление о проведении заседания рабочей группы в заочной форме с указанием срока, до которого члены рабочей группы могут принять участие в заочном голосовании путем направления секретарю рабочей группы заполненных опросных листов;

- перечень вопросов, вынесенных на заочное голосование;

- опросные листы по каждому из вопросов, вынесенных на заочное голосование, содержащие наименование соответствующего вопроса, возможные варианты решения и место для подписи члена рабочей группы;

- иные документы и материалы, необходимые для всестороннего и объективного рассмотрения вопросов, вынесенных на заочное голосование.

Решения рабочей группы по вопросам, вынесенным на заочное голосование, принимаются на основании заполненных членами рабочей группы опросных листов, полученных секретарем рабочей группы в установленный срок, простым большинством голосов членов рабочей группы путем закрытого голосования. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на заседании рабочей группы.
3.9. Решения рабочей группы оформляются протоколом заседания рабочей группы, который подписывается председателем рабочей группы или его заместителем, председательствующим на заседании, не позднее 7 рабочих дней со дня проведения заседания рабочей группы. Копия протокола заседания рабочей группы рассылается ее членам не позднее 2 рабочих дней со дня подписания данного протокола любым доступным способом.

3.10. Организационно-техническое обеспечение деятельности рабочей группы осуществляет Управление социальной поддержки населения и труда Некрасовского МР Ярославской области.
