РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ 

        ЯРОСЛАВСКАЯ  ОБЛАСТЬ          

 АДМИНИСТРАЦИЯ НЕКРАСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От  18.01.2012   №  20

О внесении изменений в постановление 

Администрации Некрасовского 

муниципального района 

от 19.05.2010г. № 499 

      В соответствии со ст. 35 Федерального закона от 02.03.2007года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», программы «Развития государственной гражданской службы и муниципальной службы Ярославской области»   на 2011-2012 годы, утвержденная постановлением Правительства Ярославской области от 26.11.2008 года № 615 «Повышение эффективности и результативности деятельности органов исполнительной власти» на 2009-2011 г  

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в программу "Развитие муниципальной службы в Некрасовском муниципальном районе " на 2010 - 2012 годы (далее Программа), утвержденную постановлением Администрации Некрасовского муниципального района от 19.05.2010г. № 499 «О районной целевой программе «Развитие муниципальной службы в Некрасовском МР» на 2010-2012гг. следующие изменения: 

1.1 Абзац 2 «Важнейшие индикаторы и показатели, позволяющие оценить ход реализации Программы»  Паспорта Программы изложить в новой редакции:

· «количество муниципальных служащих, прошедших  повышение квалификации  и  обучение по профильным направлениям (обучение на семинарах)  за  средств областного и местных  бюджетов (с получением свидетельства установленного образца) - 50, в том числе: 

*   в   2010 году – 5 (за счет средств местного бюджета), 

* в 2011 году – 41(повышение квалификации и обучение на семинарах 1 муниципального служащего составит в среднем 8663 рубля);

* в 2012 году — 4 (повышение квалификации 1 муниципального служащего составит в среднем 12000 рублей с учетом командировочных расходов);
За счет средств областного бюджета планируется обучить в 2011 году — 36 муниципальных служащих.

За счет средств местного бюджета планируется обучить в 2011 году — 5 муниципальных служащих, в 2012 — 4 муниципальных служащих.».

1.2.  Абзацы 3, 4, 11 «Важнейшие индикаторы и показатели, позволяющие оценить ход реализации Программы»  Паспорта Программы исключить.
1.3. Объем и источники финансирования Программы паспорта Программы изложить в новой редакции   

	Наименование ресурсов
	Единица измере-ния
	 Потребность (руб.)   

	
	
	всего   
	в том числе по годам 

	
	
	
	2010
	2011
	2012

	Финансовые ресурсы

(Местный и областной бюджет)
	тыс. руб.
	4539400
	1068000

(местный бюджет)
	3121400

(из них местный бюджет 2821400, областной бюджет  300000)
	350000

(местный бюджет)


1.4. Общую потребность Программы паспорта Программы изложить в новой редакции          

	Наименование ресурсов
	Единица 
измере-ния
	 Потребность (руб.)   

	
	
	всего   
	в том числе по годам 

	
	
	
	2010
	2011
	2012

	Финансовые ресурсы

(Местный и областной бюджет)
	 руб.
	4539400
	1068000
	3121400
	350000


1.5. Раздел 3 Программы изложить в новой редакции:

                         «3. СРОКИ (ЭТАПЫ) РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Программа будет реализована в 2010 - 2012 годах.

Индикаторами и показателями, позволяющими оценить ход реализации Программы, являются:

    1. количество программ развития муниципальной службы, принятых органами местного самоуправления, - 4;

   2. количество муниципальных служащих, прошедших  повышение квалификации  и  обучение по профильным направлениям (обучение на семинарах) за  средств областного и местных  бюджетов (с получением свидетельства установленного образца) - 50, в том числе: 

*  в  2010 году – 5 (за счет средств местного бюджета), 

* в 2011 году – 41(повышение квалификации и обучение на семинарах 1 муниципального служащего составит в среднем 8663 рубля);

* в 2012 году — 4 (повышение квалификации 1 муниципального служащего составит в среднем 12000 рублей с учетом командировочных расходов)
За счет средств областного бюджета планируется обучить в 2011 году — 36 муниципальных служащих.

За счет средств местного бюджета планируется обучить в 2011 году — 5 муниципальных служащих, в 2012 — 4 муниципальных служащих;

3. процент осведомленности о деятельности органов местного самоуправления на начало реализации программы 40%, в 2010 году планируется 40-45%, в 2011 — 45-55 %, в 2012 году-60-80%;

4.   процент оказанных муниципальных услуг в электронном виде от общей фактической потребности в муниципальных услугах 2011 год  до 5%, 2012 год 10-30 %;

5. процент муниципальных служащих в отношении которых утверждены индивидуальные планы профессионального развития. В 2011 году – 10-30 %, 2012 году – 40-50  %;

6.  процент должностей муниципальной службы высшей и главной категории «руководители» в отношении которых сформирован кадровый резерв. В 2010 году – 50%, в 2011 году – 60-70%,в  2012 -70-80 %.».

1.6.  Пункт 1 задачи «Внедрение отдельных элементов системы развития муниципальных служащих, направленной на повышение эффективности деятельности» раздела 7 Программы, исключить.

1.7. Пункт 2 задачи «Внедрение отдельных элементов системы развития муниципальных служащих, направленной на повышение эффективности деятельности» раздела 7 Программы, изложить в новой редакции:

	Наименование мероприятия
	Объем финансирования ( руб.)
	Исполнитель

	
	2010
	2011
	2012
	

	Повышение квалификации 
	68000
	355200— местный бюджет

300000 — областной бюджет
	50000 — местный бюджет
	Управление делами, Управление финансов, Управление по социальной поддержке населения и труда


1.8. Пункт 10 задачи «Внедрение отдельных элементов системы развития муниципальных служащих, направленной на повышение эффективности деятельности» раздела 7 Программы, изложить в новой редакции:

	Наименование мероприятия
	Объем финансирования ( руб.)
	Исполнитель

	
	2010
	2011
	2012
	

	Улучшение материально-технической базы Администрации Некра​совского МР 
	-
	1373000

местный бюджет
	85000 

местный бюджет
	Управление делами


1.9. Пункт 1 задачи «Разработка и внедрение системы материального и нематериального стимулирования муниципальных служащих» раздела 7 Программы, изложить в новой редакции:

	Наименование мероприятия
	Объем финансирования ( руб.)
	Исполнитель

	
	2010
	2011
	2012
	

	Материальное стимулирование муниципальных служащих в соответствии с учетом показателей их эффективности и результативности
	1000000

местный бюджет


	1066000 местный бюджет


	-
	Управление делами, Управление финансов, Управление по социальной поддержке населения и труда


1.10. Пункт 3 задачи «Профилактика и противодействие коррупции в Администрации Некра​совского муниципального района и ее структурных подразделениях» раздела 7 Программы изложить в новой редакции:

	Наименование мероприятия
	Объем финансирования
	Исполнитель

	
	2010
	2011
	2012
	

	Проведение диспансеризации муниципальных служащих
	
	200000
	200000
	Управление делами, Управление финансов, Управление соц. поддержки населения и труда


1.11. Пункт 5 задачи «Повышение престижа муниципальной службы путем информирования общественности о положительных примерах деятельности муниципальных служащих» раздела 7 Программы изложить в новой редакции:

	Наименование мероприятия
	Объем финансирования
	Исполнитель

	
	2010
	2011
	2012
	

	Разработка, утверждение и проведение конкурса «Лучший муниципальный служащий Некра​совского МР»
	
	
	15000
	Управление делами, Управление финансов, Управление соц. поддержки населения и труда


2. Контроль за исполнением постановления возложить на управляющую делами Администрации Некра​совского муниципального района Е.Д. Смирнову.

3. Постановление вступает в силу со дня опубликования.

Глава Некра​совского МР                                                                   Н.В. Золотников

