РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ 

        ЯРОСЛАВСКАЯ  ОБЛАСТЬ          

 АДМИНИСТРАЦИЯ НЕКРАСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От     19.05.10                       №  684

О районной  целевой программе 

«Развитие  муниципальной службы 

в Некрасовском муниципальном районе»  

на 2010-2012гг. 

В соответствии со ст. 35 Федерального закона № 25от 02.03.2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации»

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить районную целевую программу "Развитие муниципальной службы в Некрасовском муниципальном районе " на 2010 - 2012 годы (далее — Программа) — (Приложение 1).

2. Управлению делами  администрации Некрасовского муниципального района (Мартышкина Е.В.) в течение периода действия Программы включать ее в перечень районных  целевых программ с учетом возможностей местного бюджета.

3. Управлению финансов Некрасовского муниципального района (Манафова О.А.)  обеспечить финансирование мероприятий Программы в 2010 - 2012 годах в утвержденных объемах средств.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на управляющую делами  администрации Некрасовского МР ( Мартышкина Е.В.).

5. Постановление главы № 499 от 15.09.2008г.  «О районной целевой программе «Развитие муниципальной службы в Некрасовском МР» на 2009-2011гг.» считать утратившим силу.  

6. Постановление вступает в силу с момента опубликования.

Глава муниципального района 
                 
Н.В. Золотников 

РАЙОННАЯ  ЦЕЛЕВАЯ    ПРОГРАММА

"РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 

В НЕКРАСОВСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ"

НА 2010 - 2012 ГОДЫ



             ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Наименование                        Районная   целевая   программа    «Развитие

Программы            
муниципальной службы в Некрасовском  муниципальном      районе» 

                                                  (далее - Программа).

Дата принятия решения 
01.04.2010 года

о разработке программы 

Дата  утверждения 
30.04.2010 года


Основание разработки      
 Федеральный  закон  от  2  марта  2007  года

Программы             
N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской  Федерации", Закон Ярославской области № 46-з от 27.06.2007г.  «О муниципальной службе в Ярославской области»

Координатор  программы    Администрация  Некрасовского




  муниципального района 

Заказчик Программы           Администрация 

Некрасовского муниципального района 

Разработчик          
 Управление делами  администрации

Программы     

  Некрасовского муниципального  района 

Цель Программы          создание условий для развития муниципальной службы           

Важнейшие индикаторы - количество программ развития муниципальной

и показатели,         
службы,    реализуемых    органами     местного

позволяющие оценить        самоуправления Некрасовского 

ход реализации       
муниципального  района; 

Программы                   

 - количество     муниципальных     служащих,

 прошедших  повышение  квалификации  и        

 переподготовку за  средств областного и местных  

 бюджетов;

                     - количество     муниципальных     служащих,

                     прошедших   обучение     по     профильным

                     направлениям за счет  средств  областного  и

                     местных бюджетов;

                     - отношение     количества     муниципальных

                     служащих, данные о которых включены в единую

                     информационную  систему  реестра  должностей

                     муниципальной службы,  к  общему  количеству

                     муниципальных служащих 100%

                     - принятие необходимых муниципальных  правовых   

                     актов  по вопросам  муниципальной   службы   в    

                     соответствии с требованиями    федерального        

                     законодательства и законодательства Ярославской 

                     области;  

                     - доля аттестации муниципальных служащих от общего  

                     количества муниципальных служащих, подлежащих 

                     аттестации 100%;

                     - проведение квалификационного экзамена и 

                     присвоение классных чинов муниципальным 

                     служащим администрации Некрасовского  

                     муниципального района и ее структурных  

                     подразделений;

                     - предоставление муниципальными служащими  

                     сведений  о доходах, об имуществе и обязательствах 

                     имущественного характера, соблюдение ограничений и 

                     запретов при прохождении муниципальной службы. 

Сроки реализации     
 2010 - 2012 годы.

Программы

Объем и источники     Местный  бюджет – 238  тысяч рублей ( по коду

финансирования          бюджетной классификации 0104-7950000)


Программы   

Плановые показатели - реализация органами местного  самоуправления

конечных результатов    4 программ развития муниципальной службы;

реализации                       - занесение информации  о  100  процентах  

Программы                      муниципальных служащих  в   информационную 

                                            систему реестра должностей муниципальной службы;

                                            - проведение аттестации 100 % муниципальных  

                                            служащих, подлежащих аттестации 

                                            - присвоение классных чинов муниципальным 

                                             служащим, сдавшим квалификационный экзамен.

               
проведение  за  счет  средств  местного бюджета:

                      
           -повышения квалификации, переподготовки 

                                            16 муниципальных служащих;

                      
           - обучения   по   профильным    направлениям

                      
           деятельности 60  муниципальных служащих (в том 

                                            числе 24 с получением свидетельства 

                                                 установленного образца) 

Система  организации мониторинга  реализации программы: 

Ответственное лицо    Консультант управления делами 

для контактов              администрации Некрасовского муниципального района

                              Молева Ольга Николаевна   тел. (48531) 4-13-48 .

ОБЩАЯ ПОТРЕБНОСТЬ В РЕСУРСАХ

	Наименование ресурсов
	Единица 
измерения
	         Потребность           

	
	
	всего   
	в том числе по годам 

	
	
	
	2010   
	2011         2012

	Финансовые ресурсы:

(местный бюджет)  
	тыс. руб.
	238
	68
	80              90


1. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ

Программа разработана в соответствии со статьей 35 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", согласно которой развитие муниципальной службы в Некрасовском районе обеспечивается программой развития муниципальной службы в Некрасовском муниципальном районе и программами развития муниципальной службы сельских поселений, входящих в состав Некрасовского района, финансируемых за счет средств местного бюджета. 

      Подготовка кадров для органов местного самоуправления Некрасовского муниципального района является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения.

Мы пришли к выводу, что главным фактором системы качества в органах муниципальной власти являются высококвалифицированные кадры. Поэтому на первый план выходит максимальное использование потенциала персонала, на основе его заинтересованности в успешной работе администрации района. 

На сегодняшний день в администрации Некрасовского муниципального района сложилась определенная система обучения и повышения квалификации муниципальных служащих. Начиная с 2008 года муниципальные служащие администрации Некрасовского муниципального района и ее структурных подразделений повышают свою квалификацию в  НОУ МУБиНТ (Институт) и гос. университете им. К.Д. Ушинского

В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо и в дальнейшем развивать систему обучения и повышения квалификации муниципальных служащих, сформировать на уровне района единую систему профессионального обучения, повышения квалификации и переподготовки кадров для органов местного самоуправления.

В современных условиях развитие системы местного самоуправления и муниципальной службы как его неотъемлемой составляющей осуществляется на основе комплексного подхода. Он подразумевает не только повышение образовательного и профессионального уровня муниципальных служащих, но и процедуру аттестации, присвоение классных чинов муниципальным служащим и систему мероприятий по совершенствованию нормативной правовой базы, рациональное использование существующего кадрового потенциала, воспитание и подготовку нового.

Реализация Программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности .

                        2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Целью Программы является создание условий для развития муниципальной службы на территории Некрасовского муниципального района. 

Задачи Программы:

· повышение эффективности и результативности муниципальной службы;

· развитие   системы   профессионального   и  личностного роста муниципальных служащих;

· создание нормативной правовой базы в сфере муниципальной службы соответствующей законодательству Российской Федерации и Ярославской области, сложившимся общественным отношениям и экономическим условиям;

· формирование резерва и кадрового состава муниципальной службы, формирование системы обучения, профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров для муниципальной службы и профессионального развития муниципальных служащих;

· профилактика и противодействие коррупции в администрации Некрасовского муниципального района и ее структурных подразделениях.

                                 3. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Программа будет реализована в 2010 - 2012 годах.

Индикаторами и показателями, позволяющими оценить ход реализации Программы, являются:

-количество программ развития муниципальной службы, принятых органами местного самоуправления, - 4.

-количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации, переподготовки (с получением свидетельства государственного образца) за счет средств местных бюджетов - 16 , в том числе в 2010 году – 5, в 2011 году – 6; в 2012 году — 5.

- количество муниципальных служащих, прошедших обучение по профильным направлениям за счет средств областного бюджета и местных бюджетов - 60 (в том числе 24 с получением свидетельства установленного образца), в 2010 году – 18 (в том числе 6 с получением свидетельства установленного образца); в 2010 году – 20 (в том числе 6 с получением свидетельства установленного образца»; в 2011 году — 22 ( в том числе 6 с получение свидетельства установленного образца).

· отношение количества муниципальных служащих, данные о которых включены в информационную систему реестра должностей муниципальной службы, к общему количеству муниципальных служащих - 100 процентов

· доля аттестации муниципальных служащих от общего количества муниципальных служащих, подлежащих аттестации 100% (2010 год)

4. ОЦЕНКА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ

Реализация Программы предполагает достижение следующих результатов:

· повышения квалификации, профессиональной переподготовки и обучения по профильным направлениям деятельности муниципальных служащих;

· ведение информационной системы реестра должностей муниципальной службы;

· оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих посредством проведения аттестации, проведение квалификационных экзаменов муниципальных служащих с целью присвоения классного чина. 

Реализация Программы будет стимулировать  администрации  сельских поселений, входящих в состав Некрасовского муниципального района  к  повышению квалификации и профессиональной переподготовке муниципальных служащих за счет средств местных бюджетов. 

                   5. ПЕРЕЧЕНЬ   ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ  

5.1 Повышение квалификации: 

· Управление делами «Местное самоуправление и реализация Закона «О муниципальной службе в Ярославской области», «Кадровое обеспечение местного самоуправления»

· Отдел муниципального заказа “Управление государственными и муниципальными закупками”.

· Юридический отдел “Правовое обеспечение МСУ”.

· КУМИ, юридический отдел «Новое в регулировании земельных и имущественных отношений».

· Муниципальные служащие, включенные  в резерв на замещение  высших и главных   должностей  муниципальной     службы «Правовые, экономические, психологические  основы  управления» 

· Председатель комитета  по  делам молодежи «Реализация молодежной политики   в муниципальных районах» 

· Управление сельского хозяйства “Новое в природоохранном законодательстве” 

· Отдел по ВМР ГОЧС “Вопросы гражданской обороны,защиты населения и территории от ЧС, природного техногенного характера”

· Отдел программного и технического обеспечения “Организация и обслуживание программных систем”. 

· Управление финансов, управление социальной поддержки населения и труда, Управление образования, отдел ЗАГС, КДН и ЗП семинары департаментов, управлений, отделов Правительства области согласно утвержденных планов.  

5.2 Семинары глав и специалистов администраций сельских поселений. Входящих в состав Некрасовского муниципального района: 

· Обзор нормативно-правовых актов  РФ,  Ярославской области и Некрасовского МР  (докладчик  юрист администрации МР). Проводится 1 раз в квартал.

· Об исполнении государственных полномочий по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних и защите их прав. (докладчик ответственный секретарь комиссии).

· Эффективность использования муниципального имущества  (докладчик председатель  КУМИ)

· Правовое регулирование земельных отношений. Новое в земельном законодательстве. (докладчик председатель  КУМИ, специалист земельного комитета).

· Реализация ведомственной целевой программы «Молодежь» в Некрасовском муниципальном районе (докладчик председатель комитета по делам молодежи).

· Реализация ФЗ № 94 “О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд.(докладчик  отдел муниципального заказа)

· О реализации районной программы развития образования в Некрасовском муниципальном районе. (докладчик управление образования).

· О состоянии ведомственных архивов в организациях и предприятиях, а так же структурных подразделениях администрации муниципального района. Об обработке документов постоянного хранения при    передаче    в     архив. (докладчик архивный отдел).

· Реализация законов о муниципальной службе в Некрасовском МР

(докладчик управление делами)

· Об итогах отопительного сезона, и задачах по подготовке к новому отопительному сезону в Некрасовском МР (докладчик зам. главы по ЖКХ)

· Социально-экономическое развитие Некрасовского МР (докладчик зам. главы по финансам)

· Реализация программы “Развитие сельского хозяйства Некрасовского муниципального района”(докладчик управление сельского хозяйства и природопользования)

· Развитие спорта в районе (докладчик председатель комитета по физической культуре и спорту)

· Развитие туризма на территории Некрасовского муниципального района (докладчик управление по спорту, молодежной политике, культуре и туризму) 

· Реализация Программы оздоровления муниципальных финансов Некрасовского муниципального района в рамках бюджета ориентированного на результат (докладчик управление финансов).

5.3 Обучение  специалистов администрации Некрасовского муниципального района по профильным направлениям деятельности по краткосрочным программам обучения.

5.4 Оказание методической помощи по реализации муниципальной службы поселениям (управление делами)

5.5 Внедрение в муниципальную службу принципов управления, ориентированных на результат (управление делами, управление финансов)

5.6 Оказание поселениям методической помощи в организации проведения конкурсов на замещение должностей муниципальной службы, аттестации муниципальных служащих, проведении квалификационного экзамена при присвоении классных чинов.

5.7 Сбор и анализ информации о кадровом составе муниципальных служащих.

5.8 Ведение единого Реестра муниципальных служащих  администрации Некрасовского муниципального района и ее структурных подразделений. 

5.9 Разработка нормативно-правовых документов в сфере муниципальной службы, соответствующей законодательству Российской Федерации и Ярославской области.

5.10 Формирование механизма регулирования служебного поведения и конфликта интересов на муниципальной службе.

5.11 Формирование резерва и кадрового состава муниципальной службы.

5.12 Оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих посредством проведения аттестации (2010 год) 

5.13 Проведение квалификационных экзаменов муниципальных служащих с целью присвоения классного чина. 

5.14 Проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы.

6. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ И ПОРЯДОК КОНТРОЛЯ ЗА ХОДОМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Реализацию Программы осуществляет заказчик Программы в лице Управления делами администрации Некрасовского муниципального района при участии структурных подразделений Администрации Некрасовского муниципального района  - исполнители программных мероприятий.

Заказчик Программы в лице Администрации Некрасовского муниципального района  осуществляет:

- нормативно-правовое и методологическое обеспечение реализации Программы;

- сбор и систематизацию информации о реализации программных мероприятий;

- обеспечение взаимодействия заинтересованных органов исполнительной власти района, структурных подразделений Администрации муниципального района, органов местного самоуправления, организаций - исполнителей программных мероприятий;

-   оценку результативности мероприятий Программы;

-   мониторинг эффективности деятельности муниципальной службы;

-  отчитывается в установленном порядке о ходе реализации Программы.

- исполнители программных мероприятий ежеквартально предоставляют в Управление делами  администрации Некрасовского муниципального района  отчеты о ходе реализации Программы.

Контроль за целевым использованием средств местного  бюджета, выделенных на реализацию Программы, осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

        Методика оценки эффективности реализации Программы 

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется по итогам исполнения программы заказчиком Программы в лице управления делами администрации Некрасовского муниципального района путем сравнения достигнутых значений показателей и с их плановыми значениями.

	 № п/п 
	Наименование  

индикаторов, позволяющих оценить ход реализации Программы
	Низкая
эффективность 
	Средняя
эффективность 
	Высокая
эффективность 
	Показа-тель оценки, баллов 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	1.
	Количество программ развития муниципальной службы, реализуемых органами местного самоуправления, ед.
	1
	от 2 до 3
	 4
	0
0,3

0,5

	2.
	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку (с получением свидетельства государственного образца) за счет средств областного и местных бюджетов, чел.
	менее 

8


	от 9 до 14
	 15 и более
	0


0,5


1,0 

	3.
	Количество муниципальных служащих, прошедших обучение по профильным направлениям за счет средств областного и местных бюджетов, чел.
	менее 30 (менее 12  с получением свидете-льства установ-ленного образца) 
	от 30 до 54

(от 13  до 21 с получением свидете-льства установ-ленного образца) 
	 55 и более (22 и более с получением свидете-льства установ-ленного образца) 
	0


0,5

1,0 

	4.
	Отношение     количества     муниципальных                      служащих, данные о которых включены в единую                      информационную  систему  реестра  должностей                      муниципальной службы,  к  общему  количеству                      муниципальных служащих 100%
	менее 80
	от 80 до 99
	100
	0

0,3


0,5 

	5.
	Проведение аттестации  муниципальных                                              служащих, подлежащих аттестации, %
	менее 90
	90-99
	100
	0,1

0,3

0,5

	6.
	Проведение квалификационного экзамена с целью                      присвоения классных чинов муниципальным                      служащим администрации Некрасовского                       муниципального района и ее структурных                       подразделений, %
	менее 80
	80-90
	100
	0,1

0,3

0,5


При суммарном количестве баллов по индикаторам реализации Программы, равном 3,5, реализация Программы признается эффективной; менее 3,5 и более 2,2 – средней эффективности; равном или менее 2 – низкой эффективности.

    Согласовано: 

Начальник управления финансов 
                 
    О.А. Манафова   

Управляющая делами 


                     Е.В. Мартышкина 

Зав. юридическим отделом 


    
      Ю.Е. Будилко 

Направить: 

1. Управление финансов 

2. управление делами 

3. Бух МР 

Молева О.Н.

РАЙОННАЯ  ЦЕЛЕВАЯ    ПРОГРАММА

"РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 

В НЕКРАСОВСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ"

НА 2009 - 2011 ГОДЫ



             ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Наименование                        Районная   целевая   программа    «Развитие

Программы            
муниципальной службы в Некрасовском  муниципальном      районе» 

                                                  (далее - Программа).

Дата принятия решения 
01.09.2008 года

о разработке программы 

Дата  утверждения 
15.09.2008 года


Основание разработки      
 Федеральный  закон  от  2  марта  2007  года

Программы             
N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской  Федерации", Закон Ярославской области № 46-з от 27.06.2007г. 

                                                  «О муниципальной службе в Ярославской области»

Координатор  программы    Администрация  Некрасовского




  муниципального района 

Заказчик Программы           Администрация 

Некрасовского муниципального района 

Разработчик          
 Управление делами  администрации

Программы     

 Некрасовского муниципального  района 

Цель и задачи         
 Цель  Программы  -  создание   условий   для

Программы            
 развития муниципальной службы;

                                  
 Задачи Программы:

· повышение эффективности и результативности муниципальной службы;

· развитие   системы   профессионального   и  личностного роста муниципальных служащих;

· стимулирование  сельских поселений, входящих в состав Некрасовского муниципального района   (далее-органы местного самоуправления)  к разработке  и принятию  программ  развития  муниципальной службы  и обучению, повышению квалификации, профессиональной переподготовке муниципальных служащих  за   счет   средств    местных бюджетов;

· формирование реестра  должностей муниципальной службы.

Важнейшие индикаторы - количество программ развития муниципальной

и показатели,         
службы,    принятых    органами     местного

позволяющие оценить        самоуправления Некрасовского 

ход реализации       
муниципального  района; 

Программы                   

 - количество     муниципальных     служащих,

  прошедших  повышение  квалификации  за  счет

                      средств областного и местных бюджетов;

                      - количество     муниципальных     служащих,

                      прошедших профессиональную переподготовку за

                      счет средств областного и местных бюджетов;

                      - количество     муниципальных     служащих,

                      прошедших   обучение     по     профильным

                      направлениям за счет  средств  областного  и

                      местных бюджетов;

                      - отношение     количества     муниципальных

                      служащих, данные о которых включены в единую

                      информационную  систему  реестра  должностей

                      муниципальной службы,  к  общему  количеству

                      муниципальных служащих 100%

Сроки реализации     
 2009 - 2011 годы.

Программы

Объем и источники   
- всего 800 тысяч рублей, из них:

финансирования        
средства областного  бюджета  - 300  тысяч

Программы             
рублей;

                      

Местного  бюджета – 500  тысяч рублей ( по коду 





бюджетной классификации 0104-7950000) 

Плановые показатели   - принятие органами местного  самоуправления

конечных результатов  4 программ развития муниципальной службы;

реализации                     - занесение информации  о  100  процентах  

Программы                      муниципальных служащих  в   информационную 

                                            систему реестра должностей муниципальной службы;

               
проведение  за  счет  средств бластного  и    местных бюджетов:

                      

-повышения квалификации  21 муниципального

                      

служащего;

                      

- профессиональной     переподготовки  13

                     

 муниципальных служащих;

                      

- обучения   по   профильным    направлениям

                      

деятельности 60  муниципальных служащих.

Система  организации мониторинга  реализации программы: 

Ответственное лицо    Консультант управления делами 

для контактов              администрации Некрасовского муниципального района

                            Молева О.Н.   тел. (48531) 4-13-48 .

ОБЩАЯ ПОТРЕБНОСТЬ В РЕСУРСАХ

	Наименование ресурсов
	Единица 
измерения
	Потребность           

	
	
	всего   
	в том числе по годам 

	
	
	
	2010   
	2010         2011

	Финансовые ресурсы:  
	тыс. руб.
	800
	250
	250            300

	- областной бюджет   
	тыс. руб.
	300
	-
	100            100

	- местные бюджеты    
	тыс. руб.
	500
	
	150            200


I. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ

Программа разработана в соответствии со статьей 35 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", согласно которой развитие муниципальной службы в Некрасовском районе обеспечивается программами развития муниципальной службы субъектов Российской Федерации и программами развития муниципальных образований, финансируемых за счет средств местного бюджета. 

Подготовка кадров для органов местного самоуправления Некрасовского муниципального района является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения.

В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих Некрасовского муниципального района в администрации Некрасовского муниципального района внедрена  и сертифицирована  Система менеджмента качества Р ИСО-9001:2003. Мы пришли к выводу, что главным фактором системы качества в органах муниципальной власти являются высококвалифицированные кадры. Поэтому на первый план выходит максимальное использование потенциала персонала, на основе его заинтересованности в успешной работе администрации района. В связи с этим необходимо на уровне района сформировать систему профессионального обучения, повышения квалификации и переподготовки кадров для местного самоуправления и направить предложения  по подготовке и переподготовке кадрового состава администрации  Некрасовского в Правительство Ярославской области. 

Проведение плановых  внутренних аудитов  способствует  повышению  ответственности руководителей и специалистов структурных подразделений администрации Некрасовского муниципального района к выполнению  своих функциональных обязанностей, помогает своевременно  определить «тонкие места»,  и найти  методы исправления ситуации. 

Реализация Программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности .

II. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Целью Программы является создание условий для развития муниципальной службы на территории Некрасовского муниципального района. 

Задачи Программы:

- повышение эффективности и результативности муниципальной службы;

- развитие системы профессионального и личностного роста муниципальных служащих;

- стимулирование органов местного самоуправления сельских поселений, входящих в  состав Некрасовского муниципального района  к разработке и принятию программ развития муниципальной службы и обучению, повышению квалификации, профессиональной переподготовке муниципальных служащих за счет средств местных бюджетов;

· формирование реестра должностей муниципальной службы Некрасовского района.

III. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Программа будет реализована в 2009 - 2011 годах.

Индикаторами и показателями, позволяющими оценить ход реализации Программы, являются:

-количество программ развития муниципальной службы, принятых органами местного самоуправления, - 4, в том числе в 2008 году – 2, в 2009-2011гг. – 2;

-количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации (с получением свидетельства государственного образца) за счет средств областного и местных бюджетов - 21 , в том числе в 2009 году – 7, в 2010 году – 7; в 2011 году — 7.

-количество муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку (с получением свидетельства государственного образца) за счет средств областного и местных бюджетов - 13; в том числе в 2009 году – 5  в 2010 году – 4; в 2011 году — 4.

- количество муниципальных служащих, прошедших обучение по профильным направлениям за счет средств областного бюджета и местных бюджетов - 60 , в том числе в 2009 году – 17; в 2010 году – 20; в 2011 году - 23

- отношение количества муниципальных служащих, данные о которых включены в информационную систему реестра должностей муниципальной службы, к общему количеству муниципальных служащих - 100 процентов, в том числе в 2009 году - 100 процентов. 

IV. ОЦЕНКА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ

Реализация Программы предполагает достижение следующих результатов:

- повышения квалификации, профессиональной переподготовки и обучения по профильным направлениям деятельности муниципальных служащих;

- формирования информационной системы реестра должностей муниципальной службы;

-     проведения за счет средств областного бюджета:

повышение квалификации  - 9 муниципальных служащих, в том числе в 2009 году – 3, в 2010 году – 3; в 2011 году — 3.

-   профессиональная переподготовка — 6 муниципальных служащих; в том числе в 2009 году – 2  в 2010 году – 2; в 2011 году — 2.

- обучение по профильным направлениям - 15 муниципальных служащих, в том числе в 2009 году – 5; в 2010 году – 5; в 2011 году — 5.

Реализация Программы будет стимулировать  администрации  сельских поселений, входящих в состав Некрасовского муниципального района  к принятию программ развития муниципальной службы, обучению, повышению квалификации и профессиональной переподготовке муниципальных служащих за счет средств местных бюджетов. Планируется, что за счет средств местных бюджетов пройдут:

-   повышение квалификации 12  муниципальных служащих, в т.ч. в 2009 году – 4; в 2010 году – 4; в 2011 году - 4

-   профессиональную переподготовку – 7  муниципальных служащих, в т.ч. в 2009 году – 3; в 2010 году – 2; в 2011 году - 2

- обучение по профильным направлениям деятельности – 45  муниципальных служащих, в т.ч. в 2009 году – 12;  в 2010 году – 15; в 2011 году — 18.

V. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ И ПОРЯДОК КОНТРОЛЯ ЗА ХОДОМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Реализацию Программы осуществляет заказчик Программы в лице Управления делами администрации Некрасовского муниципального района при участии структурных подразделений Администрации Некрасовского муниципального района  - исполнители программных мероприятий.

Заказчик Программы в лице Администрации Некрасовского муниципального района  осуществляет:

-  нормативно-правовое и методологическое обеспечение реализации Программы;

-  сбор и систематизацию информации о реализации программных мероприятий;

- обеспечение взаимодействия заинтересованных органов исполнительной власти района, структурных подразделений Администрации муниципального района, органов местного самоуправления, организаций - исполнителей программных мероприятий;

-      оценку результативности мероприятий Программы;

-       мониторинг эффективности деятельности муниципальной службы;

-  размещение информации о ходе и результатах реализации, финансировании мероприятий Программы в сети Интернет на официальном сайте администрации Некрасовского муниципального района. 

-  отчитывается в установленном порядке о ходе реализации Программы.

- исполнители программных мероприятий ежеквартально предоставляют в Управление делами  администрации Некрасовского муниципального района  отчеты о ходе реализации Программы.

Контроль за целевым использованием средств областного и местного  бюджетов, выделенных на реализацию Программы, осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

VI. ПЕРЕЧЕНЬ   ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ  

2. Повышение квалификации на базе ИГ и МУ.

· Управляющая делами  «Местное самоуправление  и реализация Закона «О муниципальной службе в Ярославской области», 36 часов  

· Специалисты лицензирующих органов - постоянно действующий семинар по вопросам лицензирования  отдельных видов деятельности.

· Муниципальные служащие управления делами, отделов по работе с обращениями граждан по теме: «Правовые и социально-психологические основы организации  работы с обращениями граждан в органах государственной власти и местного самоуправления», 36 часов 

· Руководители и специалисты  КУМИ, юристы «Новое в регулировании земельных отношений, разграничении полномочий, управления МУП и МУ»,  36 часов.

3. Повышение квалификации на базе ЯГУ им. П.Г. Демидова.

· Работники кадровых служб по программе «Кадровое обеспечение местного самоуправления», 72 часа 

· Муниципальные служащие, включенные  в резерв на замещение  высших     и   главных   должностей    муниципальной     службы «Правовые,  экономические,  психологические  основы  управления» , 72 часа.

· Председатель комитета  по  делам молодежи «Реализация молодежной политики   в муниципальных районах» , 72 часа.

· Специалисты юридического отдела : «Правовое обеспечение МСУ» , 72 часа

· Управляющая делами : «Управлением развитием муниципальных образований (Стратегическое планирование. Территориальное планирование) 72 часа. 

4. Семинары глав и специалистов администраций сельских поселений. Входящих в состав Некрасовского муниципального района: 

· Обзор нормативно-правовых актов  РФ,  Ярославской области и Некрасовского МР  (докладчик  юрист администрации МР). Проводится 1 раз в квартал.

· О ходе реализации  ФЗ «Об основах  системы профилактики безнадзорности  и правонарушений несовершеннолетних» комиссией по делам несовершеннолетних и  защите их прав  при администрации    Некрасовского    муниципального    района .      (докладчик ответственный секретарь комиссии ).

· Новое в нотариальном  законодательстве. Нотариальные действия  в сельских поселениях. (докладчик нотариус Некрасовского района).

· Новое в регистрации прав на недвижимое имущество. Порядок оформления сделок. Реализация на территории  района так называемой «дачной амнистии»  (докладчик представитель  органа госрегистрации).

· Правовое регулирование земельных отношений. Новое в земельном законодательстве. (докладчик председатель  КУМИ, специалист земельного комитета).

· Реализация  программы « Молодежь» и молодежной политики в районе (докладчик председатель комитета по делам молодежи).

· Правовые аспекты организации муниципальных закупок в Некрасовском муниципальном районе  в рамках  реализации ФЗ № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в  РФ. ( докладчик  отдел закупок)

· Итоги работы образовательных учреждений в Некрасовском муниципальном районе за текущий год, подготовка образовательных учреждений к новому учебному году. (докладчик управление образования).

· О состоянии ведомственных архивов в организациях и предприятиях, а так же структурных подразделениях администрации муниципального района. Об обработке документов постоянного хранения при    передаче    в     архив. (докладчик архивный отдел).

· Реализация законов о муниципальной службе в Некрасовском МР

(докладчик управление делами)

· О реформе ЖКХ в Некрасовском МР (докладчик зам. главы по ЖКХ)

· Социально-экономическое развитие Некрасовского МР (докладчик зам. главы по финансам)

· Развитие сельского хозяйства в Некрасовском МР, заготовка кормов (докладчик управление сельского хозяйства)

· Развитие спорта в районе (докладчик председатель комитета по физической культуре и спорту)

· Переход на систему БОР (докладчик управление финансов)

· Оказание поселениям методической помощи по разработке муниципальных программ развития муниципальной службы (управление делами)- 2009 год

· внедрение в муниципальную службу принципов управления, ориентированных на результат — 2009 - 2011год (управление делами)

· оказание поселениям методической помощи в организации проведении конкурсов на замещение должностей муниципальной службы и аттестации муниципальных служащих.

2. Обучение  специалистов администрации Некрасовского муниципального района по профильным направлениям деятельности по краткосрочным программам обучения:

· Специалисты по  КУМИ

· специалисты по вопросам ЖКХ и инфраструктуры

· Специалисты  по вопросам организации  заказов для государственных и муниципальных нужд

· бухгалтера 

· специалисты управления образованием

· юристы

· специалист по работе с кадрами

· специалисты отдела ЗАГС

