Р О С С И Й С К А Я  Ф Е Д Е Р А Ц И Я

ЯРОСЛАВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ  НЕКРАСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29.012016   № 84
Об утверждении 

Положения о предоставлении выплат социального 

характера руководителям образовательных организаций 

Некрасовского муниципального района
В соответствии с разделом VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ

АДМИНИСТРАЦИЯ НЕКРАСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о предоставлении выплат социального характера руководителям образовательных организаций Некрасовского муниципального района. 
2. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя главы Администрации Некрасовского муниципального района О.А. Манафову.
3. Постановление вступает в силу со дня его опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 августа 2015 года.
И.О. главы муниципального района 




О.А. Манафова
Приложение 1 

к  постановлению администрации Некрасовского муниципального района

от

№
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ВЫПЛАТ СОЦИАЛЬНОГО ХАРАКТЕРА РУКОВОДИТЕЛЯМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ НЕКРАСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

I ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Настоящим Положением определены принципы предоставления выплат социального характера (далее – выплаты), направленных на социальную поддержку руководителей образовательных организаций Некрасовского муниципального района (далее - руководители), но не связанных с осуществлением ими трудовых функций.
1.2.Положение разработано на основании действующих нормативных правовых актов РФ.

1.3.Целью предоставления выплат руководителям признается повышение уровня социальной защиты, оказания социальной поддержки.
1.4.Выплата осуществляется  руководителю образовательной организации Некрасовского муниципального района, состоящему на момент обращения в трудовых отношениях с Учредителем образовательной организации Некрасовского муниципального района.
II ОСНОВАНИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ И ВЕЛИЧИНА ВЫПЛАТЫ 
2.1. Руководители вправе обратиться за выплатой в следующих случаях: 

2.1.1. Смерти близких родственников и членов семьи (мужа (жены), детей, родителей) работника, на основании копии выданного в установленном порядке свидетельства о смерти в размере одного должностного оклада; 

2.1.2. В связи с тяжелым заболеванием на основании больничного листа не более одного должностного оклада. Выплаты по причине тяжелой болезни предоставляются при условии предоставления документов, подтверждающих финансовые затраты. 

2.2. Выплаты по п. 2.1.1., 2.1.2. производятся за счет средств местного бюджета по распоряжению учредителя. 

III. ОБРАЩЕНИЕ ЗА ВЫПЛАТОЙ И ПРИНЯТИЕ РЕШЕНИЯ О ЕЕ ВЫДЕЛЕНИИ

3.1. Руководители, нуждающиеся в выплате, подают личное заявление с просьбой о предоставлении выплаты с указанием оснований для ее выделения на имя Учредителя образовательной организации с приложением документов (их копий), подтверждающих наличие предусмотренных разделом II настоящего Положения оснований.

3.2. В течении десяти дней Учредитель рассматривает документы и принимает решение
3.3. Оказание выплаты производится на основании распорядительного акта Учредителя образовательного учреждения.
