РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ 

        ЯРОСЛАВСКАЯ  ОБЛАСТЬ          

 АДМИНИСТРАЦИЯ НЕКРАСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 26.10.2018  г.  № 1795
Об утверждении районной  

целевой программы «Развитие 

муниципальной службы 

в Некрасовском муниципальном районе»  

на 2019-2021 гг. 

В соответствии со ст. 35 Федерального закона № 25 от 02.03.2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации» 

АДМИНИСТРАЦИЯ НЕКРАСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить прилагаемую районную целевую программу "Развитие муниципальной службы в Некрасовском муниципальном районе " на 2019 - 2021 годы (далее — Программа). 

2. Управлению финансов Некрасовского муниципального района (Попова Л.В.)  обеспечить финансирование мероприятий Программы в 2019 - 2021 годах в утвержденных объемах средств.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на управляющего делами администрации Некра​совского муни​ципаль​ного района (В.Н. Улыбина) 

4.Постановление вступает в силу со дня подписания.

Глава муниципального района 
                                       
А.Н. Коротаев 

Утверждена постановлением 

               Администрации Некрасовского 

    муниципального района 

от 26.10.2018 г.  № 1795    
РАЙОННАЯ  ЦЕЛЕВАЯ   ПРОГРАММА

"РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 

В НЕКРАСОВСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ"

на 2019 - 2021 годы

1. Паспорт программы
	Наименование                         программы

                                                  
	Районная целевая программа «Развитие муниципальной службы в Некрасовском  муниципальном      районе» на 2019-2021 гг (далее - Программа)

	Основание для разработки
             

	Федеральный закон от 06.10.20003 года № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Федеральный  закон  от  2  марта  2007  года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»

	Заказчик программы
	Администрация Некрасовского муниципального района

	Разработчики программы
	Управление делами администрации Некра​совского муни​ципаль​ного района, Управление финансов Некра​совского муни​ципаль​ного района

	Ответственный исполнитель программы
	Управление делами администрации Некра​совского муни​ципаль​ного района

	Координатор программы
	Управляющий делами администрации Некрасовского муниципального района Улыбина Валентина Николаевна, тел 8(48531) 4-13-48

	Цель программы
	Совершенствование системы управления муниципальной службой на территории Некрасовского муниципального района в соответствии с целями и задачами социально-экономического развития района, задачами и функциями органов местного самоуправления района.

	Перечень разделов программы
	1. Паспорт программы

2. Сведения об общей потребности в ресурсах, сведения о распределении объёмов и источников финансирования
3. Анализ и оценка проблемы.

4. Цель и задачи программы

5. Перечень и описание программных мероприятий.

6.Управление программой и контроль за ходом её реализации
7. Целевые показатели программы и методика оценки эффективности и результативности реализации программы. 

	Сроки реализации 
	2019 — 2021 годы

	Объемы и источники финансирования 
	Всего по программе: 2700,0 тыс. руб

в том числе местный бюджет: 2700,0 тыс. руб

2019 год - 900,0 тыс. руб

2020 год - 900,0 тыс. руб

2021 год - 900,0 тыс. руб

	Контроль за исполнением программы
	Контроль за исполнением программы осуществляет управляющий делами администрации Некрасовского муниципального района 

	Основные ожидаемые результаты реализации программы
	1. Профессиональная подготовка в образовательных организациях 27 муниципальных служащих. 
2. Профессиональная подготовка (по иным образовательным формам: семинары, мастер-классы, консультации) 9 муниципальных служащих.  
3. Профессиональная подготовка в Корпоративном университете 50 муниципальных служащих. 
4. Проведение 6-8 обучающих семинаров - совещаний со специалистами администраций сельских поселений по актуальным вопросам муниципальной службы.
5. Проведение не менее 6 конкурсов с целью включения в кадровый резерв и резерв управленческих кадров.
6. Наличие необходимой информации на сайте о поступлении и прохождении муниципальной службы.

7. Размещение не менее 6 материалов на официальном сайте Администрации Некрасовского муниципального района (опубликованных в газете «Районные будни») по вопросам муниципальной службы.

8. Снижение потенциальной угрозы коррупционных действий со стороны муниципальных служащих.

9. Наличие полного объема нормативных правовых документов в сфере противодействия коррупции.




2. Общая потребность в ресурсах, сведения о распределении объёмов и источников финансирования
	Наименование ресурсов
	Единица 
измере-ния
	 Потребность (тыс.руб.)   

	
	
	всего   
	в том числе по годам 

	
	
	
	2019
	2020
	2021

	Финансовые ресурсы

(местный бюджет)
	тыс. руб.
	2700,0
	900,0
	900,0
	900,0


3. Анализ и оценка проблемы
  В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" развитие муниципальной службы в Некрасовском муниципальном районе обеспечивается районной целевой программой «Развитие муниципальной службы в Некрасовском муниципальном районе» и программами сельских поселений, входящими в состав района.  Благодаря поддержке Правительства Ярославской области данные программы были успешно реализованы в 2016-2018 гг., однако на сегодняшний день одной из актуальных задач является привлечение в органы местного самоуправления высококвалифицированных специалистов, повышение профессионализма муниципальных служащих, стабильность кадров. Это свидетельствует о том, что вопросы кадровой политики, ее совершенствования и в целом развития муниципальной службы заслуживают особого внимания. 
       На протяжении нескольких лет в Некрасовском муниципальном районе модернизируется и реализуется комплекс
мероприятий, направленных на создание и совершенствование правовых, организационных, финансовых основ муниципальной службы и системы управления ею, формирование высокопрофессионального кадрового состава. Сформирована система организации дополнительного профессионального образования муниципальных служащих.
Однако при положительной динамике процессов в сфере развития муниципальной службы в Некрасовском муниципальном районе наблюдаются следующие проблемы:

- недостаток высококвалифицированных кадров, что приводит к снижению эффективности деятельности органов местного самоуправления;

- формирование негативного имиджа муниципальной службы, в том числе вследствие недостаточной открытости, излишней бюрократизации, наличия проявлений коррупционных факторов;

- недостаточное использование профессионального потенциала лиц, состоящих в резерве управленческих кадров;

- низкая грамотность муниципальных служащих в области проектного управления и недостаточная заинтересованность в использовании данного инструмента управления.

В связи с этим возникает необходимость совершенствования кадровых технологий в сфере муниципальной службы. Требуется принятие системных решений, способных усилить кадровый состав, повысить результативность деятельности муниципальных служащих и, как следствие, обеспечить дальнейшее высокоэффективное исполнение полномочий органов местного самоуправления.

       В настоящее время общая численность муниципальных служащих администрации Некра​совского района и её структурных подразделений составляет 82 человека, из которых 11 % составляют лица в возрасте до 30 лет, 55 % - в возрасте от 31 до 50 лет, 32 % - в возрасте от 51 до 60 лет и 2 % - в возрасте от 61 до 65 лет. Из общего количества муниципальных служащих высшее образование имеют - 88 %, среднее специальное - 12 %. Два высших образования имеют 7 % муниципальных служащих. Мужчин 15 %, женщин 85 %.

       Поступление на муниципальную службу граждан осуществляется только на конкурсной основе, как правило, из резерва кадров. Комиссией по формированию резерва на муниципальной службе было принято решение о проведении конкурсных процедур 2 раза в год. Объявление о проведении конкурса публикуется в районной газете, на официальном сайте администрации и размещается в федеральной государственной информационной системе управления кадровым составом. В 2016 году было проведено 2 конкурса, 16 граждан были включены в кадровый резерв (из них 9 человек приняты на муниципальную службу), в 2017 году проводилась работа по вводу данных об организационно-штатной структуре и о вакантных должностях в федеральной государственной информационной системе "Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации", в 2018 году по результатам 2 конкурсов включены в резерв кадров 5 граждан (3 приняты на муниципальную службу). 
         Однако в целях повышения объективности и прозрачности процедуры проведения конкурсов на замещение вакантных должностей и на включение в кадровый резерв конкурсные процедуры нуждаются в совершенствовании как с точки зрения внедрения критериев конкурсного отбора, так и объективной оценки претендентов на вакантные должности муниципальной службы.

 Администрацией Некрасовского муниципального района на протяжении последних нескольких лет уделяется значительное внимание развитию кадрового потенциала. Если говорить о текучести кадров, то в 2016 г. – 6 % от общего количества муниципальных служащих, в 2015 – 5 %, в 2018 году – 2 %. В основном это ведущие специалисты. Руководителей на муниципальной службе стараемся «растить» сами. Стаж работы более 10 лет имеют 73 % муниципальных служащих. 
В период с 2015 по 2018 год в данном направлении проводилась следующая работа:
- усовершенствованы квалификационные требования к уровню специальных (профессиональных и функциональных) компетенций, обеспечено непрерывное профессиональное развитие муниципальных служащих; 
- муниципальные служащие участвовали в районных и региональных конкурсах профессионального мастерства. Конкурсы направлены на выявление и поддержку лучших муниципальных служащих. Районный конкурс проходил по 2 номинациям. В нём приняли участие муниципальные служащие района и сельских поселений. В 2015 и 2017 гг. муниципальные служащие Некрасовского района стали финалистами конкурса "Лучший государственный гражданский и муниципальный служащий".
    При подведении итогов оценки эффективности развития территории, Некрасовский муниципальный район на протяжении уже многих лет входит в десятку лидеров (по результатам «Рейтинга -76» в 2017 году район занял 5 место). Из представленного анализа видно, что в целом в Администрации района и её структурных подразделениях сформирована профессиональная (работоспособная) команда, способная достигать поставленных целей по развитию территории. Однако, в условиях часто меняющегося законодательства, необходимо поддерживать профессиональный уровень муниципальных служащих. В Администрации Некрасовского муниципального района и её структурных подразделениях прошли курсы повышения квалификации 92 % муниципальных служащих. Во многом благодаря реализации предыдущих программ, данный показатель с 2010 года по настоящее время колеблется от 70 – 92 %, что говорит о системности подхода по данному направлению.  Муниципальные служащие активно обучаются в Корпоративном университете Правительства Ярославской области. 
В соответствии с постановлением Правительства области от 06.03.2014 N 188-п "Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Ярославской области до 2025 года" внедрение проектного подхода - один из ключевых механизмов повышения операционной эффективности внутренних процессов, в том числе и в органах местного самоуправления. Особое направление - наличие необходимых компетенций в области проектного управления у лиц, принимающих участие в реализации проектов. Поэтому одна из задач - организовать обучение муниципальных служащих по вопросам проектного управления.

    Но обучение муниципальных служащих – это лишь звено в профессиональном развитии муниципального служащего, одной из наиболее эффективных форм оценки служащего является аттестация. Однако ее потенциал не всегда используется в полной мере, поэтому в дальнейшем планируется совершенствование технологии аттестации и оценки работников. 

    Продолжится работа по проведению мониторинга действующего законодательства Российской Федерации и Ярославской области о местном самоуправлении, муниципальной службе, антикоррупционного законодательства в целях своевременного приведения муниципальных правовых актов Некрасовского муниципального района в сфере муниципальной службы и противодействия коррупции в соответствие с вновь принимаемыми правовыми актами Российской Федерации и Ярославской области. Программные мероприятия также нацелены на оказание помощи сельским поселениям, входящим в состав Некрасовского муниципального района не только в разработке нормативно-правовых документов, но и по другим направлениям. 

  Продолжают оставаться актуальными и вопросы противодействия коррупции на муниципальной службе. Поэтому программные мероприятия  направлены на: 

- выявление и устранение причин возникновения коррупции на муниципальной службе;

- организацию и осуществление антикоррупционных мероприятий в сферах деятельности, наиболее подверженных коррупционным рискам;

- осуществление антикоррупционной пропаганды и антикоррупционного просвещения.   
    С целью повышения информационной открытости о деятельности муниципальных служащих также планируется участие муниципальных служащих на сходах граждан, днях сел и деревень, личных приемах граждан, проводимых специалистами отделов Администрации, юридические консультации.
     Все обозначенные проблемы необходимо решать программным методом. Последовательная реализация мероприятий программы будет способствовать повышению эффективности муниципального управления, результативности, роли и престижа муниципальной службы, так как развитие кадрового потенциала является одним из важнейших элементов в организации местного самоуправления, решении вопросов местного значения и осуществлении переданных государственных полномочий.
4. Цель задачи программы
Цель Программы: совершенствование системы управления муниципальной службой на территории Некрасовского муниципального района в соответствии с целями и задачами социально-экономического развития района, задачами и функциями органов местного самоуправления района.
Задачи Программы:

2.1. Внедрение новых подходов к профессиональному развитию кадров; 

2.2. Формирование эффективного кадрового состава и резерва;
2.3. Повышение престижа муниципальной службы, обеспечение информационной открытости муниципальной службы;
2.4 Совершенствование механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.
5. Перечень и описание программных мероприятий программы
	N

п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Исполни-тель
	Источник финансирования
	Объем финансирования в тыс. руб.

	
	
	
	
	
	всего
	2019
	2020
	2021

	Цель: совершенствование системы управления муниципальной службой на территории Некрасовского муниципального района в соответствии с целями и задачами социально-экономического развития района, задачами и функциями органов местного самоуправления района

	Задача 1. Внедрение новых подходов к профессиональному развитию кадров

	1.
	Обучение муниципальных служащих на курсах повышения квалификации 
	2019-

2021
	Управление делами 
	Местный бюджет
	270
	90
	90
	90

	2.
	Обучение муниципальных служащих на семинарах, мастер-классах
	2019-

2021
	Управление делами 
	Местный бюджет
	30
	10
	10
	10

	3
	Обучение муниципальных служащих в Корпоративном университете
	2019-

2021
	Управление делами 
	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	Проведение семинаров со специалистами сельских поселений, входящим в состав района по актуальным вопросам муниципальной службы
	2019-

2021
	Управление делами 
	-
	-
	-
	-
	-

	5.
	Проведение межмуниципальных конференций, семинаров
	2019-

2021
	Управление делами


	местный бюджет
	300
	100
	100
	100

	
	Итого по разделу
	
	
	
	600
	200
	200
	200

	               Задача 2. Формирование эффективного кадрового состава и резерва

	1.
	Проведение конкурсов в резерв кадров на муниципальной службе и в резерв управленческих кадров
	2019-

2021
	Управление делами 
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Совершенствование порядка формирования резерва кадров на муниципальной службе и в резерва управленческих кадров
	2019-

2021
	Управление делами 
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	Обучение лиц, состоящих в резерве кадров на муниципальной службе и резерве управленческих кадров
	2019-

2021
	Управление делами 
	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	Привлечение лиц, состоящих в резервах кадров к участию в сходах граждан, районных мероприятиях, разработке проектов нормативно – правовых актов и т.д.
	2019-

2021
	Управление делами, руководите-ли струк-турных подразделе-ний 
	-
	-
	-
	-
	-

	5.
	Ведение реестра муниципальных служащих
	2019-

2021
	Управление делами 


	-
	-
	-
	-
	-

	6.
	Улучшение материально-технической базы Администрации Некра​совского МР
	2019-
2021
	Управление делами

 
	местный бюджет
	1500
	500
	500
	500

	7.
	Проведение диспансеризации муниципальных служащих
	2019-
2021
	Управление делами, 

руководите-ли струк-турных подразделе-ний 
	местный бюджет
	600
	200
	200
	200

	8.
	Мониторинг действующего законодательства Российской Федерации и Ярославской области, своевременное приведение муниципальных правовых актов Некрасовского муниципального района в соответствие с вновь принимаемыми правовыми актами Российской Федерации и Ярославской области в сфере муниципальной службы, противодействия коррупции. 
	2019,

2021
	Управление делами, 

руководите-ли струк-турных подразделе-ний 
	-
	-
	-
	-
	-

	9.
	Мониторинг должностных

инструкций муниципаль-

ных служащих

с целью

актуализации и

оптимизации

их содержания
	2019


	Управление делами, 

руководите-ли струк-турных подразделе-ний 
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Итого по разделу
	
	
	
	2100
	700
	700
	700

	Задача 3. Повышение престижа муниципальной службы, обеспечение информационной открытости муниципальной службы

	1
	Ведение с постоянным обновлением раздела «Муниципальная служба» официального сайта Администрации Некрасовского  муниципального района
	2019-

2021
	Управление делами 
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Подготовка и размещение на официальном сайте Администрации Некрасовского муниципального района (опубликованных в газете «Районные будни») материалов по вопросам муниципальной службы, в том числе посвященных муниципальным служащим, достигшим особых успехов при прохождении муниципальной службы
	2019-

2021
	Управление делами 
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	Подготовка конкурсантов и участие муниципальных служащих Некрасовского муниципального района в областном конкурсе "Лучший государственный гражданский и муниципальный служащий"
	2019,

2021
	Управление делами, руководите-ли струк-турных подразделе-ний
	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	Участие муниципальных служащих в сходах граждан, проектах Правительства Ярославской области 
	2019-2021
	Управление делами, руководите-ли струк-турных подразделе-ний 
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	Использование практики кадровой работы органов местного самоуправления  правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно учитываться при назначении его на вышестоящую должность, присвоении ему классного чина или при поощрении
	2019,

2021
	Управление делами 
	-
	-
	-
	-
	-

	6.
	Предоставление возможности  прохождения студентами практики в органах местного самоуправления
	2019-

2021
	Управление делами 
	-
	-
	-
	-
	-

	7.
	Проведение районных мероприятий с участием муниципальных служащих: «Дня местного самоуправления», «Звезды зажигают», «Я ремеслом горжусь своим», спортивных соревнований  (сдача норм ГТО)
	2019-

2021
	Управление делами 
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Итого по разделу
	
	
	
	-
	-
	-
	-

	Задача 4. Совершенствование механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе

	1.
	Мониторинг соблюдения муниципальными служащими запретов и ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе Российской Федерации
	2019,

2021
	Управление делами 
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Участие в реализации  плана противодействия коррупции
	2019,

2021
	Управление делами, руководите-ли структур-ных подразделе-ний 
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Реализация плана заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	2019,

2021
	Управление делами, руководите-ли структур-ных подразделе-ний 
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов
	2019,

2021
	Юридический отдел  
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	2019,

2021
	Управление делами 
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Итого по разделу
	
	
	
	-
	-
	-
	-

	
	Итого:
	
	
	
	2700
	900
	900
	900


6. Управление программой и контроль за ходом её реализации
    Программа будет реализовываться в 2019-2021 годах. Управление Программой осуществляется управляющим делами администрации Некра​совского муни​ципаль​ного района, который осуществляет непосредственный контроль за ее реализацией. Общая координация, а также контроль за ходом реализации Программы осуществляется Управлением делами Администрации района.

     Проверка целевого использования средств, выделенных на реализацию мероприятий Программы, осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

   Управление Программой и контроль за ходом ее реализации осуществляется путем:

- координации действий всех субъектов Программы и заинтересованных организаций;

- ежегодного уточнения затрат по программным мероприятиям, состава исполнителей;

- обеспечения эффективного и целевого использования финансовых средств, качества проводимых мероприятий и выполнения сроков реализации;

- регулярного мониторинга ситуации и анализа эффективности проводимой работы;

- предоставления в установленном порядке отчетов о ходе реализации Программы.

Управление делами Администрации района готовит сводный отчет о выполнении мероприятий Программы и предоставляет его для утверждения управляющему делами администрации района.

     Средства бюджета Некрасовского муниципального района предоставляются исполнителю Программы при соблюдении следующих условий:

- предоставление в установленный заказчиком срок отчета о ходе выполнения мероприятий, включая отчет об использовании средств;
- выполнение мероприятий за отчетный период;
-  целевое использование средств бюджета района.

7. Целевые показатели программы
Программа будет реализована в 2019 - 2021 годах.

Индикаторами и показателями, позволяющими оценить ход реализации Программы, являются:

	№
	Наименование показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Базовое значение на начало действия Программы на

01.01.

2019 г.
	Планируемое значение за 1 год реализации Програм-мы, на 01.01.2020
	Планируемое значение за 1 год реализации Програм-мы, на 01.01.2021
	Планируемое значение за 1 год реализации Програм-мы, на 01.01.2022

	Задача 1: Внедрение новых подходов к профессиональному развитию кадров

	1
	Количество муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование в течение года или проучившихся в течение года в Корпоративном университете Правительства ЯО
	чел
	30
	30-35
	30-35
	30-35

	2.
	Проведение семинаров со специалистами сельских поселений, входящим в состав района по актуальным вопросам муниципальной службы
	ед.
	2
	2-3
	2-3
	2-3

	Задача 2: Формирование эффективного кадрового состава и резерва

	1.
	Проведение конкурсов в резерв кадров ежегодно с целью включения в кадровый резерв – минимальное количество 
	ед
	2
	2-3
	2-3
	2-3

	2.
	Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные регламенты, соответствующие установленным требованиям
	%
	40
	100
	100
	100

	2
	Доля муниципальных служащих, назначенных из резерва, по отношению ко всем назначениям
	%
	80%
	90%
	90%
	90%

	Задача 3. Повышение престижа муниципальной службы, обеспечение информационной открытости муниципальной службы

	1.
	Количество подготовленных и размещенных на официальном сайте Администрации Некрасовского муниципального района (опубликованных в газете «Районные будни») материалов по вопросам муниципальной службы, в том числе посвященных муниципальным служащим, достигшим особых успехов при прохождении муниципальной службы
	ед.
	2
	2-3
	2-3
	2-3

	2
	Количество районных мероприятий с участием муниципальных служащих
	ед
	2
	2-3
	2-3
	2-3

	Задача 4. Совершенствование механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе

	1
	Системное проведение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	ед.
	3
	4
	4
	4


  ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

- Повышение квалификации 90-95 % муниципальных служащих (30-35 муниципальных служащих в год) с учетом задач и специфики муниципальной службы.
- Системное обучение специалистов сельских поселений. Проведение 2-3 семинаров в год по актуальным вопросам муниципальной службы.
- Формирование эффективного кадрового резерва. Проведение 2-3 конкурсов ежегодно с целью включения в резерв кадров на муниципальной службе и в резерв управленческих кадров.
- Наличие необходимой информации на сайте о поступлении и прохождении муниципальной службы.

- Актуализация должностных инструкций муниципальных служащих. 
- Обеспечение информационной открытости муниципальной службы. Размещение 2-3 материалов на официальном сайте Администрации Некрасовского муниципального района (опубликованных в газете «Районные будни») по вопросам муниципальной службы.
- Снижение потенциальной угрозы коррупционных действий со стороны муниципальных служащих.

- Наличие полного объема нормативных правовых документов в сфере противодействия коррупции.
Приложение к Программе

 Методика оценки результативности и эффективности реализации Программы

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется по итогам исполнения программы заказчиком Программы в лице Управления делами Администрации Некрасовского муниципального района в сроки, установленные для сдачи отчетности

Показатель (13 показателей) результативности реализации Программы  (R) рассчитывается путём установления степени достижения запланированного результата по формуле: 
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, где:
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n начальн

 - значение показателя на начало реализации Программы;

[image: image2.emf]X

n план

 - плановое значение показателя Программы;

[image: image3.emf]X

n тек

 - текущее значение показателя Программы; 

n - номер показателя Программы .

В случае если плановое значение показателя Программы представлено в диапазоне, для оценки используется минимальное значение показателя в установленном диапазоне.

В случае значения «да»  значение показателя Программы принимать за 1, «нет» за 0.

   При значении показателя результативности реализации Программы   от 85 до 100 процентов результативность Программы  признаётся высокой, при значении от 69 до 84 процентов - средней, при значении 65 процентов и менее - низкой.

Показатель эффективности реализации Программы  (E) рассчитывается путём установления соотношения между достигнутым результатом и использованными ресурсами по формуле:

[image: image4.emf],где:
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план

 - плановая сумма финансирования по Программе;
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 - сумма бюджетных средств, израсходованных по Программе;

[image: image7.emf] - показатель результативности реализации Программы;

При значении показателя эффективности реализации Программы (E) 85 % процент и более эффективность Программы признаётся высокой, при значении от 69 до 84 процентов - средней, при значении 65 процентов и менее - низкой.

Управляющий делами                                                           В.Н. Улыбина
Начальник управления финансов                                         Л.В. Попова
Зав. юридическим отделом                                                   Ю.Е. Будилко

Направить:

- Управление финансов
-  УСПНиТ
- управление делами
- газета «Районные будни»

Молева О.Н.

2. Общая потребность в ресурсах, сведения о распределении объёмов и источников финансирования
	Наименование ресурсов
	Единица 
измере-ния
	 Потребность (тыс.руб.)   

	
	
	всего   
	в том числе по годам 

	
	
	
	2019
	2020
	2021

	Финансовые ресурсы

(местный бюджет)
	тыс. руб.
	2700,0
	900,0
	900,0
	900,0


	N

п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Исполни-тель
	Источник финансирования
	Объем финансирования в тыс. руб.

	
	
	
	
	
	всего
	2019
	2020
	2021

	1.
	Обучение муниципальных служащих на курсах повышения квалификации 
	2019-

2021
	Управление делами 
	Местный бюджет
	270
	90
	90
	90

	2.
	Обучение муниципальных служащих на семинарах, мастер-классах
	2019-

2021
	Управление делами 
	Местный бюджет
	30
	10
	10
	10

	5.
	Проведение межмуниципальных конференций, семинаров
	2019-

2021
	Управление делами


	местный бюджет
	300
	100
	100
	100

	6.
	Улучшение материально-технической базы Администрации Некра​совского МР
	2019-

2021
	Управление делами

 
	местный бюджет
	1500
	500
	500
	500

	7.
	Проведение диспансеризации муниципальных служащих
	2019-

2021
	Управление делами, 

руководите-ли струк-турных подразделе-ний 
	местный бюджет
	600
	200
	200
	200


� QUOTE � ���*100%
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