Приложение 1

к Положению
Форма

                                   ЗАЯВКА

                   на участие в областном смотре-конкурсе

       "За равные возможности" среди предприятий Ярославской области,

                 применяющих труд инвалидов, в 2017 году

___________________________________________________________________________

                (полное наименование предприятия-заявителя)

__________________________________________________________________________,

учредитель ________________________________________________________________

             (только для предприятий общественных объединений инвалидов)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

                      (юридический адрес предприятия)

__________________________________________________________________________,

                        (почтовый адрес предприятия)

зарегистрировано "______" ______________ ______ г.

__________________________________________________________________________,

             (орган, зарегистрировавший предприятие-заявителя)

присвоен основной государственный регистрационный номер __________________,

занимающееся _____________________________________________________________,

                  (отрасль производства, вид деятельности предприятия)

с численностью работающих _______ чел., в том числе инвалидов _______ чел.,

что составляет ____ процент ____ от среднесписочной численности работающих,

заявляет  о своем намерении принять участие в областном смотре-конкурсе "За

равные возможности" среди предприятий Ярославской области, применяющих труд

инвалидов (далее - смотр-конкурс), в 2016 году.

    С порядком проведения смотра-конкурса ознакомлены и согласны.

    Подтверждаем,  что  предприятие-заявитель  не  является  банкротом,  не

находится в состоянии ликвидации, арест на его имущество не наложен.

    Достоверность   и  полноту  сведений,  указанных  в  настоящей  заявке,

гарантируем.

    Уведомлены   о   том,   что  участники  смотра-конкурса,  представившие

недостоверные  данные  о  себе, могут быть не допущены к участию в смотре -

конкурсе или сняты с участия в смотре-конкурсе в процессе его проведения.

"  " 10 2016г.

Руководитель

предприятия             ____________________   ____________________________

                             (подпись)                   (Ф.И.О.)

Главный бухгалтер       ____________________   ____________________________

                             (подпись)                   (Ф.И.О.)

М.П.

__________________________________________________

        (Ф.И.О. исполнителя, телефон)

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА

участника областного смотра-конкурса "За равные возможности"

среди предприятий Ярославской области,

применяющих труд инвалидов

    1. Предприятие ________________________________________________________
                         (полное наименование предприятия-заявителя)

    2. Юридический адрес __________________________________________________

    3. Почтовый адрес _____________________________________________________

    4. Телефон/факс _______________________________________________________

    5. Отрасль производства (вид деятельности) ____________________________

    6. Организационно-правовая форма ______________________________________

    7. Руководитель _______________________________________________________

                                            (Ф.И.О.)

    8. Исполнитель ________________________________________________________

                                       (Ф.И.О., телефон)

Социально-экономическое положение

и охрана труда на предприятии в _____ году

	N п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя
	Количество баллов <*>

	1
	2
	3
	4

	1
	Среднесписочная численность работников (чел.) - всего
	
	

	
	в том числе инвалидов

из них:
	
	

	1.1
	Инвалиды I группы, %
	
	

	1.2
	Инвалиды II группы, %
	
	

	1.3
	Инвалиды III группы, %
	
	

	2
	Средняя начисленная заработная плата на одного инвалида на предприятии (тыс. руб.)
	
	

	3
	Выплаты социального характера в среднем на одного инвалида (тыс. руб.) - всего

в том числе:
	
	

	3.1
	Материальная помощь
	
	

	3.2
	Затраты на санаторно-курортное лечение (оплата путевок, проезда к месту лечения и отдыха)
	
	

	4
	Наличие коллективного договора (да/нет), его уведомительная регистрация (дата принятия и срок действия)
	
	

	5
	Количество инвалидов, прошедших профессиональное обучение и переподготовку
	
	

	6
	Количество рабочих мест, оборудованных для инвалидов в соответствии с их индивидуальной программой реабилитации (создание инвалидам индивидуальных условий работы) - всего

в том числе:
	
	

	6.1
	Для инвалидов I группы
	
	

	6.2
	Для инвалидов II группы
	
	

	6.3
	Для инвалидов III группы
	
	

	7
	Количество аттестованных рабочих мест инвалидов по условиям труда
	
	

	8
	Состояние производственного травматизма (количество несчастных случаев с инвалидами на производстве) (по данным государственной статистической отчетности)
	
	


    --------------------------------

    <*>   Баллы  присуждаются  на  основании  критериев  оценки  участников

областного   смотра-конкурса  "За  равные  возможности"  среди  предприятий

Ярославской    области,    применяющих   труд   инвалидов   (приложение   к

информационной карте).

"_____" ___________ _____ г.

Руководитель

предприятия             ____________________   ____________________________

                             (подпись)                   (Ф.И.О.)

Председатель

профсоюзного комитета   ____________________   ____________________________

                             (подпись)                   (Ф.И.О.)

М.П.

Приложение

к информационной карте
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

участников областного смотра-конкурса "За равные

возможности" среди предприятий Ярославской области,

применяющих труд инвалидов

	N п/п
	Наименование показателя
	Критерий оценки
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1
	Среднесписочная численность работников (чел.)

в том числе:
	сумма баллов подпунктов 1.1, 1.2 и 1.3 данного пункта (графа 4 заполняется при наличии работающих инвалидов соответствующих групп)
	

	1.1
	Инвалиды I группы, %
	инвалиды I группы - до 5% от общей численности работающих на предприятии
	8

	
	
	инвалиды I группы - от 5 до 10% от общей численности работающих на предприятии
	9

	
	
	инвалиды I группы - свыше 10% от общей численности работающих на предприятии
	10

	1.2
	Инвалиды II группы, %
	инвалиды II группы - до 5% от общей численности работающих на предприятии
	6

	
	
	инвалиды II группы - от 5 до 10% от общей численности работающих на предприятии
	7

	
	
	инвалиды II группы - свыше 10% от общей численности работающих на предприятии
	8

	1.3
	Инвалиды III группы, %
	инвалиды III группы - до 5% от общей численности работающих на предприятии
	4

	
	
	инвалиды III группы - от 5 до 10% от общей численности работающих на предприятии
	5

	
	
	инвалиды III группы - свыше 10% от общей численности работающих на предприятии
	6

	2
	Средняя начисленная заработная плата на одного инвалида на предприятии (тыс. руб.)
	средняя заработная плата равна минимальному размеру оплаты труда
	0

	
	
	средняя заработная плата превышает минимальный размер оплаты труда менее чем на 15%
	2

	
	
	средняя заработная плата превышает минимальный размер оплаты труда на 15% - 25%
	4

	
	
	средняя заработная плата превышает минимальный размер оплаты труда на 25% - 50%
	6

	
	
	средняя заработная плата превышает минимальный размер оплаты труда на 50% - 100%
	8

	
	
	средняя заработная плата превышает минимальный размер оплаты более чем на 100%
	10

	3
	Выплаты социального характера в среднем на одного инвалида (тыс. руб.)

в том числе:
	сумма баллов подпунктов 3.1 и 3.2 данного пункта
	

	3.1
	Материальная помощь
	от 0,5 тыс. руб. до 3 тыс. руб.
	2

	
	
	от 3 тыс. руб. до 5 тыс. руб.
	4

	
	
	от 5 тыс. руб. до 10 тыс. руб.
	6

	
	
	свыше 10 тыс. руб.
	8

	3.2
	Затраты на санаторно-курортное лечение (оплата путевок, проезда к месту лечения и отдыха)
	от 1 тыс. руб. до 10 тыс. руб.
	8

	
	
	от 10 тыс. руб. до 20 тыс. руб.
	9

	
	
	свыше 20 тыс. руб.
	10

	4
	Наличие коллективного договора
	предприятие менее 15 чел. независимо от наличия коллективного договора
	5

	
	
	предприятие более 15 чел. - коллективного договора нет
	0

	
	
	предприятие более 15 чел. - коллективный договор есть
	5

	5
	Количество инвалидов, прошедших профессиональное обучение и переподготовку, %
	обучение и переподготовку прошло от 5% до 20% инвалидов
	4

	
	
	обучение и переподготовку прошло от 20% до 50% инвалидов
	6

	
	
	обучение и переподготовку прошло от 50% до 80% инвалидов
	8

	
	
	обучение и переподготовку прошло свыше 80% инвалидов
	10

	6
	Количество рабочих мест, оборудованных для инвалидов в соответствии с их индивидуальной программой реабилитации (создание инвалидам индивидуальных условий работы), %

в том числе:
	сумма баллов подпунктов 6.1, 6.2 и 6.3 данного пункта
	

	6.1
	Для инвалидов I группы
	оборудовано от 5% до 30% рабочих мест инвалидов I группы
	8

	
	
	оборудовано от 30% до 60% рабочих мест инвалидов I группы
	9

	
	
	оборудовано свыше 60% рабочих мест инвалидов I группы
	10

	6.2
	Для инвалидов II группы
	оборудовано от 5% до 30% рабочих мест инвалидов II группы
	6

	
	
	оборудовано от 30% до 60% рабочих мест инвалидов II группы
	7

	
	
	оборудовано свыше 60% рабочих мест инвалидов II группы
	8

	6.3
	Для инвалидов II группы
	оборудовано от 5% до 30% рабочих мест инвалидов III группы
	4

	
	
	оборудовано от 30% до 60% рабочих мест инвалидов III группы
	5

	
	
	оборудовано свыше 60% рабочих мест инвалидов III группы
	6

	7
	Количество аттестованных рабочих мест инвалидов по условиям труда, %
	аттестовано от 5% до 30% рабочих мест инвалидов
	4

	
	
	аттестовано от 30% до 60% рабочих мест инвалидов
	6

	
	
	аттестовано от 60% до 90% рабочих мест инвалидов
	8

	
	
	аттестовано свыше 90% рабочих мест инвалидов
	10

	8
	Состояние производственного травматизма (количество несчастных случаев на производстве с инвалидами)
	случаев производственного травматизма с инвалидами нет
	5

	
	
	случаи производственного травматизма с инвалидами есть
	0


Образец Пояснительной записки

                                 Пояснительная записка

МБОУ сош им. Карла Маркса, находящаяся по адресу Ярославская область, Некрасовский район, пос. Красный Профинтерн, ул. Депутатская д.30  с 2013 года участвует в государственной программе «Трудоустройство инвалидов».

В 2013 году в образовательном учреждении по программе был принят инвалид 3 рабочей группы на должность слесаря – сантехника. Учреждению были выделены денежные средства в размере 66 200 руб. на оборудование рабочего места. Для организации рабочего места выделен персональный рабочий кабинет, закуплено оборудование для работы – бензопила, электролобзик, электрическая пила, набор инструментов для слесаря – сантехника, обеспечен двумя комплектами спецодежды.

В 2015 году трудоустроен инвалид 2 группы на должность делопроизводителя. Оборудовано персональное рабочее место – мебель, компьютер, МФУ, канцтовары на общую сумму 72 690 руб. 

С работниками оформлены трудовые договора. За время работы сотрудники показали свою заинтересованность в сохранении рабочего места, к должностным инструкциям относятся добросовестно. В коллективе сложились доброжелательные отношения, период адаптации прошли без осложнения.
Директор МБОУ сош им. Карла Маркса                        С.В. Ленивкова
